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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°® 001-20 19/GOB.REG.H VCaA/UE 404-RSAXCEE-CAS

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANOD UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA

o
SIEle| =l (21E] |2]88]s(z] |2
S(zl<|=s|6|= |88 23 |=s |28 (|8
s ESTABLECIMIENTODEEE,‘EEggiggsgggggé
N SALUD ”gzgééfﬁé’?,%‘ﬁe;ﬁg
Q 2 % |2 = |F O o =z (0 |2 |2
Eé‘?jo;&ﬁg“’gsﬁ_;‘eﬁg
=g (@ = = g g (g (e £
1 C.S.PUCACRUZ 1 1 1 1
2 C.S CHOCLOCOCHA 1] 1 1] 1 1
3 [C.s ANTA 1 1
4 Jcsraucara 2 3[1 2 NE
L5 |PSPUMARAWRA 1
|6 [PSANDABABA 1
,: 2 P.S VISTA ALEGRE DE 4
ANDABAMBA
8  |C.S TINQUERCCASA 2 [ 1
9  |C.S CAJAESPIRITY 1 1
10 |C.S HUAYANAY 1
11 |P.S NAHUINCUCHO 1
12 IP.s 0cCoro 1
13 |HOSPITAL ACOBAMBA 1 1% 1011 1] 2 1 1
| P.S SANCAY PAMPA 11
15 |P.S HUACHUA 1
16 |P.S TAMBRAICO 1
17 |P.S MARCAS 1 1
18 |P.S CURI 1
19 |P.S LLIPLLINA 1
20 |P.S LECCLES PAMPA 1
21 [P.S YANACOCHA 1
22 |P.S HUANCCALLACO 1
23 |P.S CHOPCCAPAMPA 1
24 |P-S LIBERTADORES DE i
' CHOPCCA
25 [P.S POMAVILCA 1
26 [P.S PROGRESO 1111
27 |P.S PUNCHAYPAMPA 1
28 |P.S MAYUNMARCA 1
29 |P.S RURUNMARCA 1
30 |P.S SANTAROSA 1
31 [P.S CURIMARAY. 1
32 |P.S TRES DE OCTUBRE 1]
33 [P.S TORURUMI 1
34 IP.S ROSARIO 1
35  |P.S CASACANCHA 1
36 |P.S PALOMA 1
37 |P.S VILLAMANTARO 1
38 |P.S VISTAALEGRE DE ANTA 1
Fss C.SALUD MENTAL 1 2 41 2 1
40 [RED DE SALUD ACOBAMBA 1]2 1] 1 312%s
5331151931224311331
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1.4

1.5
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1.8

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUC N°; 20601083745

DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un optimo proceso técnico de seleccién de los recursos humanos en
funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacign Y experiencia para coberturar Plazas en Ia
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

01 Recursos Ordinarios. Rubro 00 Recursos Ordinarios bienes Yy servicios de los (programas
Presupuestales por resultado), Presupuesto 2019, :

BASE LEGAL

*  Constitucién Politica del Pery
*  LeyN° 2778, Ley de Bases de Ia Descentralizacion
*  Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,
*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Modificado por
Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM,
*  Ley30057 - Ley del servicio civil
* Ley N° 29849 - Ley que establece |a eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,
*  Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Dispasiciones relativas al uso del documento denominado Planilla
Electrénica,
*  LeyNe 26790, Ley de Modernizacisn de la Seguridad Social en Salud,
*  LeyN° 27815, Codigo de Etica de Ja Funcion Publica.
*  LeyN° 29607, Simplificacion de |a Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
Postulantes a un empleo.
Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad,
D.S. N° 002-2007-Jus, Reglamento de [a Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos,
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

Ley 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
*  Resolucion Directoral. N°04?-201QIGOB.REG.HVCAfUERSA.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y Conexas, de ser gl
caso,
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, (HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA,
CENTROS Y PUESTOS DE IPRESS).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité Especial de Evaluacion -CAS 2019,

Se solicitara Ia presencia de la Defensoria de Pueblo, Fiscalia de Prevencién del Delito Y un representante del
gremio de Trabajadores del Sector Salud debidamente acreditado, para asegurar la mayor transparencia del
proceso de la convocatoria de| CAS - 2019,

C.O.P 27108




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 001-2019/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

Nota. Tanto el Téenico de informatico ¥ técnico de contabilidad se disgrega de acuerdo al perfil de puesto.

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE 01 MARZO 2019 HASTA EL 31 DE MAYO 2019

’: 8 el e NOMBRE DEL EE.SS | RIESGO | MONTO |MESES| GONVOCATORIA
1 | MEDICO CIRUJANO | mct C.5 PAUCARA MEDIANO | §.4.20000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
2 | MEDICO CIRUJANO | mca HOSPITAL ACOBAMBA MEDIANO | §1.420000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
3 | MEDICO CIRUANO | et P.S. PROGRESO MEDIANO | §/.420000] 3M | 1RA CONVOCATORIA
4 | MEDICO CRUANO | mca C.S MENTAL MEDIANO | §/.4.20000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
5 | CIRUIANO DENTAL | co-1 C.8 CHOCLOCOGHA MEDIANO | §/.230000] 3M | 1RA CONVOCATORIA
6 | CIRUJANO DENTAL | co1 HOSPITALACOBAMBA | MEDIANO | /.2.30000| 3w | 1ma CONVOCATORIA
7 | CIRUJANO DENTAL | co P.S. PROGRESO | MEDIANO [ §/.230000] 3M | 1RA CONVOGATORIA
8 |ENFERMERA(O) | ENF1 C.S. PUCA CRUZ MEDIANO | §/.230000] 3M | 1RA CONVOCATORIA
9 |ENFERMERA(O) | ENF1 C.S CHOCLOCOCHA MEDIANO | §1.2.30000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
10 | ENFERMERA (0) | ENF1 C.SANTA MEDIANO | §/.2,30000| 3M | 1RA CONVOCATORA
11 | ENFERMERA (0) | EnFa C.S PAUCARA MEDIANO | §/.230000| 3M | 1RA CONVOCATORA
12 | ENFERMERA(0) | ENF1 C.S TINQUERCCASA MEDIANO | §/.2,30000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
13 | ENFERMERA (0) | ENF1 P.S RAHUINCUGHO MEDIANO | §/.230000] 3M | 1RA CONVOCATORA
14 | ENFERMERA (0) | EnFt HOSPITAL ACOBAMBA MEDIANO | §/.230000| 3M | 1RA CONVOCATORA
15 | ENFERMERA (0) | ENF1 P.S SANCAY PAMPA MEDIANO | §.230000| 3M | 1RA CONVOCATORA
16 | ENFERMERA (0) | ENF1 P.S HUACHUA MEDIANO | §/.2300.00| 3M | 1RA CONVOCATORAA
17 | ENFERMERA (0) | ENF1 [ P.S TAMBRAICO MEDIANO | §/.230000] 3M |1 RA CONVOCATORAA
18 | ENFERMERA (0) | EnFt P.S MARCAS MEDIANO | §/.230000] 3M | 1 RA CONVOCATORIA
19 | ENFERMERA (0) | ENF1 P.S CUNI MEDIANO | §/.2,30000] 3M |1 RACONVOCATORA
20 [ ENFERMERA (0) | Enrt P.S LLIPLLINA MEDIANO | §/.230000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
21 | ENFERMERA (0) | ENF-1 P.S LECCLES PAMPA MEDIANO | §/.230000| 3M |1 RACONVOCATORA |
22 [ENFERMERA (0) | Enroa P.S CHOPCCAPAMPA MEDIANO | §.2,30000| 3M |1 RA CONVOCATORRA
23 | ENFERMERA (0) | Enra P.S PROGRESO MEDIANO | §/.230000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
24 | ENFERMERA (0) | ENF1 P.S MAYUNMARCA MEDIANO | §/.2,30000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
25 | ENFERMERA (0) | EnFd P.S RURUNMARCA MEDIANO | §/.230000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
2 | ENFERMERA (0) | Enra P.S SANTA ROSA MEDIANO | §/.230000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
27 | ENFERMERA (0) | ENFa P.S CURIMARAY MEDIANO | §1.230000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
28 | ENFERMERA (0) | EnFa P.S TRES DE OCTUBRE MEDIANO | §/.230000| 3M | 1 RA CONVOCATORIA
29 | ENFERMERA (0) | EnFa P.S TORURUMI MEDIANO | §/.2,30000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
30 | ENFERMERA (0) | Enrt P.S ROSARIO MEDIANO | §1.2.30000| 3M | 1 RA CONVOCATORIA
31 | ENFERMERA (0) | ENF1 P.S CASACANCHA MEDIANO | §.2,30000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
32 | ENFERMERA (0) | EnFt P.S PALOMA MEDIANO | §/.230000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
33 | ENFERMERA (0) | Enra C.SALUD MENTAL MEDIANO | §/.2,30000| 3M | 1 RA CONVOCATORIA
34 | ENFERMERA (0) | ENF-2 RED DE SALUD ACOBAMBA | MEDIANO | §/.2300.00| 3M |1 RA CONVOCATORIA
35 | OBSTETRA 0BST-1 C.5 PAUCARA MEDIANO | §1.2.30000| 3M | 1 RA CONVOCATORIA
36 | OBSTETRA 0BST-1 P.S PUMARAMRA MEDIANO | $/.230000| 3M | 1RACONVOCATORIA
37 | OBSTETRA OBST-1 P.S ANDABAMBA MEDIANG | S/, 2,300.00 am 1 RA CONVOCATORIA
38 | OBSTETRA 08BST-1 E'NSD:'SR#QEEGRE DE MEDIANO | §1.2,30000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
39 | OBSTETRA 0BST-1 C.S TINQUERCCASA MEDIANO | §/.2,30000| 3M | 1 RACONVOCATORIA
40 | OBSTETRA 0BST-1 P.S OCCORO MEDIANO | §/.2,300.00| 3M |1 RA CONVOCATORIA
41 | OBSTETRA 0BST-1 P.S YANACOCHA MEDIANO | $/.2,30000| 3M |1 RACONVOCATORIA
42 | OBSTETRA 0BST-1 P.S HUANCCALLACO MEDIANO | §/.230000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
43 | OBSTETRA OBST-1 E'I_?O'-F’,EC%TADORES DE MEDIANO | §/.2.30000| 3M |1RACONVOCATORIA

Ore
IMERIA
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE saLup ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N° 001-
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OBSTETRA

OBSTETRA

OBST-1

P.8 POMAVILCA
P.S PUNCHAYPANPA

! RA CONVOCATORIA
| 46 | oBsTETRA 0BT [Psvica manTamg MEDIANO | §1.2.30000 | 3M_ | 1 R convooaTomis
OBSTETRA m e N - §.230000 | 3M | 1Ra CoNVOCATORIA
ﬂ OBSTETRA m REDDE SALUD ACOBAMBA | MEDIANO | .2.300.0 1RA CONVOCATORIA
| 49 [ NUTRICIONISTA [NUTRT | HOSPITAL ACORAVER S.230000 | 3M | TRACONVOGATORIA
PSICOLOGIA [PSIcT | CSALUD MENTAL | MEDIANO | §/.2,300.00 |_3M_ [ 1RA CoNvocATORR

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA Psict |
PSICOLOGIA

C.5 CHOCLOCOGHA

TEC. EN FARMACIA
56

| 56 | TEC. EN FARMACIA

7 | TEC. EN FARMACIA

QUINMICO
FARMACEUTICO

TEC.FARM -4 | C.SALUD MENTAL

| TEC. FARM 4| C.S CHOCLOCOGHA

on

QUI.FAR-1

TEC. LAB -1 C.8 CHOCLOCOCHA

ﬂ LABORATORIO

65 | TEC.EN
LABORATORIO
TECNICO EN
ENFERMERIA

TECNICO EN

ENFERMERIA
[ [Tec romwris |
]

TEC. INFO RMATICO

TEC. INFORMATICO

TEC. INFORMATICO
TEC. INFORMATICO
TEC. INFORMATICO
TEC. INFORMATICO
TEC. INFORMATICO
TEC. INFORMATICO

TEC. CONTABILIDAD
79

| 79 | TEC. CONTABILIDAD

TRABAJADORA
SOCIAL

TEC. LAB -1 P.S MARCAS

TEC. ENF -1 C.S PAUCARA

m —

TEC. COMP -2

TEC.CONT-2

TRAB.SOC-1 | C.SALUD MENTAL

[CS PUGAGRlZ |

e S [ VEDiNo [5:230000] | Trmconvacatons

| TEC. FARM 4| HOSPITAL ACOBAER

RED DE SALUD ACOBAMBA

| 59 [ BIOLOGO 801 | HosPIAL AcosavER | MEDIANG | /.2.30000 | _3M_ | 1RA CONVOCATORR
ﬂ BIOLOGO “ RED DE SALUD ACOBAMBA §1.2,30000 1 RA CONVOCATOR(A
e m HOSPITAL ACOBAMBA | MEDIANO | &2 300,00 1 RA CONVOCATORIA

m C.S CAJAESPIRITY S§/.1,500.00

C.S CHOCLOCOCHA
C.S PAUCARA

C.8 TINQUERCCASA
C.8 CAJAESPIRITY
HOSPITAL ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA
TEC. INFORMATICO
PLANILLA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA

m HOSPITAL ACOBAMEBA MEDIANO

201 BKGOE.REG‘HVCAXUE 404-RSA/CEE-CAS

MEDIANO | s1.2300.00

| VEDANG | 5. 23000

1 RA CONVOCATORIA

MEDIANO

1 RA CONVOCATORIA
1 RA CONVOCATORIA

MEDIANO

| M| 1 RACONVOCATORR
|_sM_|1RACONVOCATORA
| 3M_| TRACONVOCATORR

T RA CONVOCATORIA

§/.1,500.00

MEDIAND

MEDIANO | /. 1,500.00"

1 RA CONVOCATORIA
1 RA CONVOCATORIA

1RA CONVOCATORIA
1 RA CONVOCATORIA
1 RA CONVOCATORIA

1 RA CONVOCATORIA

150000 on |1 convocaros |
[ Vom0 | 5 0005 | ]

1RA CONVOCATORIA
| MEDIANO | §/.1,500.00 |_3M_ | TRaCONVOCATORR
| MEDIANO | 71,5000 1 RA CONVOCATORIA
mm RA CONVOCATORIA
WEDANG | 5150007

-
|_sM_[TRACONVOCATORR

MEDIANO | s/.1,500.00 1 RA CONVOCATORIA
MEDIANG | 1. 1,500.00 1 RA CONVOCATORIA

3M | 1 RA CONVOCATORIA

§/. 1,500.00 1 RA CONVOCATORIA

§/.1,500.00 1 RA CONVOCATORIA

150000
MEDIANO | S/.1,500.00

MEDIANO | /. 1,500.00

: ; N[ sy Ochon Oré
it 5w LC ENENFERMERIA
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N° 001-201 9/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

81 | ING. SISTEMAS INGSIS-3 | REDDE SALUDACOBAMBA | MEDIANO | 230000 am | 1ra CONVOCATORIA
] R
82 | ING. QuIMICO ING.QUI3 | RED DE SALUD ACOBAMBA | MEDIANO | §/.230000| v |1 pa CONVOCATORIA
8 ?ggggg%i CONT-1 REDDE SALUD ACOBAMBA | MEDIANO | §.230000| 3M |1RA CONVOCATORIA
84 SSESTSFD,SSSTO CONT -2 REDDE SALUD ACOBAMBA | MEDIANO | §/.2300.00| 3M |2 R CONVOCATORIA
85 | CONTADOR-SIS | ConT .3 RED DE SALUD ACOBAMBA | MEDIANO | §/.230000| 3M |1 RA GONVOCATORIA
86 | SECRETARIA SECRE-1 RED DE SALUD ACOBAMBA | MEDIANO | §/.150000| 3M | 1RA CONVOCATORIA
PILOTO DE
. CHOF-1 RED DE SALUD ACOBAVBA | MEDIANO | §/.120000| 3M | 1 RA CONVOCATORA
gg | PILOTO DE SPI BAMBA 0 | §.1
el CHOF-1 HOSPITAL ACOBAME MEDIANO | /.1.20000| 3M | 1RACONVOCATORIA
PILOTO DE
89 | AvBLLANGIA CHOF-1 C.SALUD MENTAL MEDIANO | §.1.20000| 3M |1ra CONVOCATORU

Esta informacion esta basado en remuneracion de acuerdo al Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA (Centros, Puestos de Salud, Hospital Provincial, Centro de
Salud Mental Comunitario Acobamba y Red de Salud Acobamba), asi como las Condiciones esenciales del Contrato
estan definidos en el CAPITULO Il DE LA PRESENTE BASE.

C.OP 271886




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB. REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CAPITULO Il

ETAPAS DE LA SELECCION
21.  CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION,

|—F;!aESO PREVIO “
Consolidacion de Requerimiento y evaluacion, Hasta el 05 de Febrero del 2019
Remision de Oficio a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo. 12 de Febrero del 2019
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
Www.regionhuancavelica.qob.pe y de la Unidad Operativa Red de Salud Acobamba del 14 al 21 de febrero del 2019
www.redsaludacobamba.org. pe ylo en lugar visible de acceso publico.

Registro de postulantes, Presentacion de hoja de vida y demés documentos a la siguiente I
direccion: Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba (Secretaria de |a Direccion Red de
' Selud Acobamba) (Av. San Martin s/n)

20 al 22 de febrero del 2019

SELECCION
E:satlsgﬂtﬁ:‘el de |a hoja de vida y demas documentos que contiene el expedrem

Publicacion de resultados de Ia evaluacion Curricular en el portal web del Gobierno Regional

Www.regionhuancavelica.qob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba 25 de febrero del 2019.
wWww.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico.

Absolucion de reclamos ¥ publicacion de resultados 25 de febrero del 2019
Publicacion de resultados para la entrevista personal en el portal web del Gobierno Regional 25 de febrero del 2019
www.regionhuancavelica.gob.pe y de Ia Unidad Ejecutora 404 Red des Salud Acobamba

wmw.redsa!udacobamba.org.ge ylo en lugar visible de acceso plblico,

Entrevista Personal 26 - 27 de febrero del 2019

Publicacion de resultados final de ganadores para cubrir plazas segun orden de meritc en el portal
web del Gobiemo Regional www.regionhuancavelica.qob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de 27 de febrero del 2019
Salud Acobamba Wwww.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico,

Adjudicacion de plazas segln orden de merito i 28 de febrero del 2019
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de labores ‘ 01 de marzo del 2019
Suscripcion del Contrato ' 05 de marzo 2019

NOTA: Los sobres deberan presentarse en la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba hasta las 17:00
pm horas del 22 de FEBRERO del 2019, conforme al calendario del proceso,
PRESENTACION DE SOBRE.

Al ...
S oi L. Siuiacs S
OBSTETRA
C.O.P 27188

LC.E &

CERN Gi8E




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

La presentacién se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision Especial de Evaluacion,
conforme al siguiente detalle:

Sefores

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Att.: Comité Especial de Evaluacién CAS 2019,

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 001-2019/GOB.REG.HVCA/N 'E-404-RSA/CEE-
CAS DE PROFESIONALES DE LA SAI AUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED
DE SALUD ACOBAMBA.

SOBRE N°  1: SOBRE CURRICULAR
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE: ... .

CODIGO AL CUAL POSTULA/PROFESION: ... . frsevesnsiaian
N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados,
Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y

firma del postulante, del mismo modo Ia documentacion presentada (CURRICULUM) debera estar firmada
por el postulante,

2.2. CONTENIDO DE LOS SOBRES ;
La documentacion a presentar seran en copias legibles, debidamente fedateados y foliados
(ENUMERAR de manera ascendente desde |a ultima a la primera pagina) y ORDENADO, Aquellas

propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo los
documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR
Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo siguiente)

Copia del DNI del postulante

Titulo Profesional,

Habilidad profesional original y/o copia fedateada, vigente obligatorio (Profesionales de la Salud).

Constancia de término y/o Resolucién Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

Constancia de no adeudar dinero, documentos y bienes del Gltimo EE.SS de labor (firmado por los jefes

inmediatos de cada niicleo) obligatorio.

f)  Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

g) Declaracion Jurada en la Que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo relacionadas al
objeto de la contratacién, Anexo N° 02

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente
para contratar con el Estado, Anexo N° 03

i} Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para ser postulante o
contratista, Anexo N° 04 '

J) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos, Anexo
N° 05

k) Declaracion Jurada en la que el postulante declare algln parentesco que tuviese con funcionarios del Red de
Salud Acobamba, Anexo N° 06

) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Anexo N° 08.

m) Declaracién Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores Alimentarios Morosos Anexo N°9

n) Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10,

o) Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que anteriormente laboraba,
vélido para todos los trabajadores del &mbito de la Provincia de Acobamba. Anexo 11,

p) Declaracion Jurada de saber gl idioma quechua Anexo N° 12

) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.
r)  Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-201 9/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

NOTA:

1) Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.
2) Toda la documentacién presentada debera estar FOLIADO Y FIRMADO SELLADO POR EL POSTULANTE

(ENUMERADO, de manera ascendente desde la Gltima pégina) Y ORDENADOQ, caso contrario no seran
considerados para la evaluacion curricular,

3) Toda la documentacion presentada en copia legible debera estar FEDATADQO, por los fedatarios de la Red
de Salud Acobamba, caso contrario no seran considerados para la evaluacion curricular,

4) Las personas que renunciaron a una plaza organica durante el aiio 2016 a febrero 2019, ylo informe de
incumplimiento de funciones, se procedera al respectivo descuento de 20 puntos al resultado final,

23.  PROCESO DE EVALUACION:

- Elproceso de evaluacion se realizar4 en dos (02) etapas.

- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria. ser4n deliberados y resueltos por Ia
comision evaluadora,

PRIMERA ETAPA:

Evaluacién Curricular,

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir
con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacién curricular es en funcion a 40 puntos de acuerdo a los factores de evaluacién para cada
cddigo (ITEM).

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal: Cada miembro de la comisién entrevistadora, calificara en forma individual al
postulante. La calificacion final es el promedio de la entrevista personal, siendo esta en funcién a 60
puntos.

2.4 BONIFICACION:

- Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE [a copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

- A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad, equivalente al 15%
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
fedateada de la Resolucién emitido por el CONADIS.

2.5 RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electrénico Institucional de la
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba ( httpr.-'.-“redsaIudacobamba.orq.pe.-"portar.f'} y del Gobiemo
Regional (www.regionhuancavelica, gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso plblico Unidad Ejecutora Red
de Salud Acobamba,

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta despues
de los 02 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. La Entidad se reserva el
derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

2.6 ADJUDICACION DE PLAZAS:

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

Todos los postulantes ganadores del concurso, antes de adjudicar la plaza debera presentar el CURRICULUM VITAE

conteniendo los documentos originales tal como presentd a la comision mas su DNI original. De no presentar los

documentos originales se procedera a la descalificacion y se continuara con la lista por orden de mérito.

NOTA: El postulante ganador debe presentar al momento de adjudicar una plaza vacante Portar 2
copias simples de DNI y su cuenta corriente para el drea de planillas para su respectivo depésito de
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-201 9/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (TECNICO INFORMATICO) - CENTROS DE
SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Titulo profesional 04 puntos
Contar con Diplomados (02 puntos por diploma, maximo 02 diploma) 04 puntos
*  Capacitacion en temas (HIS MINSA, SEEM, SETIIPRES, ARFSIS SIASIS) maximo 200 horas. en
los Gltimos 03 afios 08 puntos
* Eventosy cursos de capacitacion en computacion e informatica (méximo 40 hrs) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio méximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos, 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afos (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucién y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05), 05 puntos
*  Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05), 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con

buenas actitudes.

Presentacion

Seguridad y Estabilidad Emocional
Conocimientos Técnicos del Puesto
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General
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05 puntos
05 puntos
27 puntos
20 puntos
03 puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001—

2019/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION P
DENTISTA, ENFERMERA, OBSTET,

ING. QUIMICO, TECNOLOGO MEDICO PATOLOGIA CLINIC

PUESTOS DE SALUD, CENTRO DE SALUD, HOSPITAL PROVI
MENTAL Y RED DE SALUD A

ARA PROFESIONALES DE LA
RA, NUTRICIONISTA, QUIiMIC
AY TECNOL

SALUD (MEDICO CIRUJANO, CIRUJANO
O FARMACEUTICO, BIOLOGO, PSICOLOGO,
OGO MEDICO RADIOLOGO),

NCIAL DE ACOBAMBA, CENTRO DE SALUD
COBAMBA

EVALUACION CURRICULAR

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios
Diplomados en salud (
Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 200 h

en los dltimos 03 afos.

en los Ulimos 3 afios
Capacitacion en MAIS BFC en los Ultimos 3 afios

EXPERIENCIA LABORAL

a) 02 Puntos por afio maximo 05 anos, inclu
con contratos,

b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afios (
ordenes de servicio o boleta de pago.

ye SERUM

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

*  Resolucion y/o Memorandums d
(01 punto por documento presentado, maximo 05),

*  Resolucion de felicitacion (

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es una evaluacié
buenas actitudes.

Presentacion

Seguridad y Estabilidad Emocional
Conocimientos Técnicos del Puesto
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

o Hidulfianca Espinoc

" OBSTETRA

C.OP 27198

02 puntos por diploma maximo 02 diploma), tltimos 3 afios

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica

01 punto por documento presentado, méximo 05).

PUNTAJE 40 PUNTOS
PUNTAJE 20 PUNTOS

04 puntos
04 puntos
oras,

08 puntos
(maximo 40 hrs)

02 puntos

02 puntos

PUNTAJE 10 PUNTOS

S. (se cuenta meses proporcional)
10 puntos

$€ cuenta meses, proporcional),

7.5 puntos

PUNTAJE 10 PUNTOS

e asignacion de funciones

05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 60 PUNTOS

n subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

05 puntos
05 puntos
27 puntos
20 puntos
03 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (TECNICO INFORMATICO) ~ RED DE

SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Titulo profesional 04 puntos
e Contar con Diplomados (02 puntos por diploma, maximo 02 diploma) 04 puntos
*  Acreditar en diferentes manejos de sistema de salud (HIS MINSA, SEEM, SETIIPRES, ARFSIS y
SIASIS) maximo 200 horas, en los Gltimos 03 afios . 08 puntos
¢ Eventos y cursos de capacitacion de acuerdo al perfil (maximo 40 hrs) 04 puntos
NOTA: Para el area de RR.HH. Acreditar el manejo de los aplicativos de pago de planilla del sector
salud. maximo 200 horas, en los Gltimos 03 afios 08 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
*  Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
e Cultura General 03 puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA .
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOoB, REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-cAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO - (TECNICO EN CONTABILIDAD)
HOSSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

(ASISTENTE AREA ALMACEN, ASISTENTE LOGISTICO)

RED DE SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Titulo profesional 04 puntos
*  Diplomados en gestion publica (02 puntos por diploma, maximo 02 diploma) 04 puntos
*  Capacitacion en temas SIGA- SIAF y SEACE maximo 200 horas, en los Gltimos 03 afios
08 puntos
* Eventosy cursos de Capacitacion en computacion e informética (maximo 40 hrs) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos, 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afnos (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
*  Resolucion de felicitacién (01 punto por documento presentado, méximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion ' 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
*  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
¢ Cultura General 03 puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS N° 001-201 9/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

haberes y copia simple del formulario 1609 de la SUNAT de suspension de la cuarta categoria de los
profesionales de la salud.

27  DELA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados, el seleccionado deberé suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios CAS,

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL o DE MARZO 2019 HASTA EL 31 DE MAYO 2019

28  DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

2.8.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
c. Cuando no cumplen el perfil idénea.

2.8.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion,

b.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

CAPITULO Il
VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS ANEXOS:

o Jelida Ore

u C.EP.N* 57385

AMERIA



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (CONTADOR TESORERIA) - RED DE
SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Maestria ylo Especialidad concluida ylo en estudios 04 puntos
¢ Titulo profesional 03 puntos
*  Diplomados en gestion publica (02 puntos por diploma méximo 02 diploma) 04 puntos
*  Capacitacion en tributacién maximo 200 horas, en los Gltimos 03 afos 02 puntos
*  Capacitacion en temas SIGA- SIAF- SEACE maximo 200 horas, en los Gltimos 03 afios 05 puntos
* Eventos y cursos de capacitacién en computacion e informética (maximo 40 hrs) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con confratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
*  Resolucion de felicitacién (01 punto por documento presentado, méaximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion 05 puntos
¢ Seguridad y Estabilidad Emacional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
e Cultura General

03 puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJ.';CUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERvVICIOS N° 001-2019/GOB.RE G.HVCA/UE 404-RSA/CEE- CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (CONTADOR SIS) - RED DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 04 puntos

*  Titulo profesional i 03 puntos

*  Diplomados en gestion pablica (02 puntos por diploma maximo 02 diploma) 04 puntos

*  Capacitacion en SEACE maximo 200 horas, en los ultimos 03 afios 02 puntos

*  Capacitacién en temas SIGA- SIAF maximo 200 horas, en los Gltimos 03 afiog 05 puntos

* Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informética (maximo 40 hrs) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos,

10 puntos
b) 1.5 Puntos por afo maximo 05 afios (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, méaximo 05). 05 puntos
*  Resolucién de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva Que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes,

*  Presentacion 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
*  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
L]

Cultura General 03 puntos
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB. REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (CONTADOR PRESUPUESTO) - RED DE

SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 04 puntos
Titulo profesional 03 puntos
*  Diplomados en gestion publica (02 puntos por diploma maximo 01 diploma) 04 puntos
*  Capacitacion en Planificacion, Presupuesto y CEPLAN maximo 200 horas,
en los (ltimos 03 afios 05 puntos
*  Capacitacion en temas SIGA- SIAF- SEACE maximo 200 horas, en los Ultimos 03 afios 02 puntos
*  Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 40 hrs) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios, (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, méximo 05). 05 puntos
*  Resolucién de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
e Cultura General

03 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N° 001-201 9/GOB.RE G.HvVCA/UE 404—RSA!CEE—CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (SECRETARIA) - RED DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Titulo profesional : 04 puntos
*  Diplomados en gestion plblica (02 puntos por diploma) 02 puntos
*  Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional maximo 200 horas, en
los tlfimos 03 afios 10 puntos
*  Eventosy cursos de capacitacion en computacion e informatica (méaximo 40 hrs) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio méximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucién y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, méaximo 0), 06 puntos
*  Resolucién de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05), 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva Que busca elegir a | Persona mas adecuada, con
buenas actitudes,

*  Presentacion 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Tecnicos del Puesto 27 puntos
*  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
*  Cultura General 03 puntos
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ACOBA
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 04 puntos
*  Diplomados en salug (02 puntos por diploma maximo 02 diploma), Gltimas 3 afios 04 puntos
*  Capacitacion en temas Propios de su carrera maximo 200 horas,
en los ultimos 03 afios. 08 puntos
¢ Eventosy cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 40 hrs)
en los Gltimos 3 afigs 02 puntos
*  Capacitacion en SIGA en los tltimos 3 afios 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
*  Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, méximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
*  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
L ]

Cultura General 03 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GoB, REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUAGION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO EN
FARMACIA, TECNICO EN LABORATORIO) - PUESTOS CENTROS DE SALUD, CENTRO DE SALUD MENTAL
Y HOSPITAL PROVINCIAL ACOBAMBA

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40
PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Titulo profesional 04 puntos
*  Diplomados en salud (02 puntos por diploma méaximo 01 diploma) 02 puntos
*  Capacitacion en temas de salud maximo 200 horas, en los tltimos 03 afios 06 puntos
*  Acreditar en diferentes manejos de sistema de salud (HIS MINSA y SIEN)
*  maximo 200 horas, en los ltimos 03 anos ' 06 puntos
*  Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 40 hrs) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 anos. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 arios (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion ylo Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
*  Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, méximo 05). 05 puntos
2 ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes,

*  Presentacion 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
*  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
*  Cultura General 03 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE sAL UD AcoBamBA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N® 001-201 QIGOB.REG.HVCAIUE 404-RSA/CEE-cAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (PILOTO DE AMBULANCIA) - IPRESS, RED DE SALUD,

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Estudios secundario completos 09 puntos
*  Licencia de conducir A-lIB o superior vigente 04 puntos
*  Capacitacion a fines a Su oficio y otros, maximos 200 horas, en los Ultimos 03 afios 03 puntos
®  Récor del conductor sanciones ni papeletas vigentes 02 puntos
*  Eventos y cursos de capacitacion en Transportes (méaximo 40 hrs) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afiog (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago, 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
*  Resolucion de felicitacion (01 punto por docy mento presentado, maximo 05). 05 puntos
3 ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la Persona mas adecuada, con
buenas actitudes,

*  Presentacion 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emoacional d 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
*  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
*  Cultura General 03 puntos

_'hﬁu O

IMERIA
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001—2019!GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUAGION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (INGENIERO DE SISTEMAS) - RED DE

SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 04 puntos
*  Titulo profesional 03 puntos
*  Acreditar manejo de SQL server 2014. Gestion Publica (02 puntos por diploma
maximo 02 diploma) 04 puntos
* Certificacion de la ORACLE 111G méaximo 200 horas en los Ultimos 03 afios 02 puntos
*  Capacitacion en temas SIGA- SIAF- SEACE méximo 200 horas, en los Gltimos 03 anos 05 puntos
* Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 40 hrs) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/lo Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
*  Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05), 05 puntos
2, ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
*  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
L]

Cultura General 03 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 001—2019{GOB.REG.HVCAIUE 404-RSA/CEE-CAS

CAPITULO v
ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne D01-2019/GOB.REG.HVCA/UE-404.
RSA/CEE-CAS pE PROFESIONALES DE | SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS

ASISTENCIALES ¥ .;\]).\1INIS’I'RA'I‘I\'()S‘ AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACORBA MBA,

Presente.-

De mi consideracion:
El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO Que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: | Prov.: Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil
Correo electronico

Acobamba,.................. .

 Firma y nombre del postuiante

ulk. Gmeube Espinoza
OBSTETRA
% C.OP 27188




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001—2019IGOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 001-2019/GOB.REG. HVCA/UE-404
RSA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE 1A SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS

ASISTENCIALES Y :\DMINIS'I‘R.-\TI\"()S. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA,

Presente -

De mi consideracion:

El que suscribe R s . KIETTCATG con DNI N® s, CON RUC NO
oeesscsees it oy QOMICHIBEO 6 ooy ersseress + Que se presenta como postulante al concurso abierto de
plazas N° 001~201QJGOB.REG‘HVCAIUE-404~RSAJ’CEE—CAS, De Profesionales de |a Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion,

Acobamba,,,....,..........,..,......,....

 Firma y nombre el postianis

Gy

N EnEETMERIA




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 001-2019/GOB.REG, HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

(.‘ON’I‘RA'!‘A(?ION AI);\'IINIS'I‘RA'I‘I\"A DE SERVICIOS NG UUI—Z{H9!(;()3.RE{;.H\-"('?A/LE--!{M-
RSA/CEE-CAS DR PROFESIONALES DE 1.4 SALUD vy ADMINISTRATIVOS, TECNICOS

ASISTENCIALES Y .-'\I)MlNISTR:\T[\"OS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA,

Presente.-

De mi consideracion:
El que suscribe s, identificado con DN Ne e, 00N RUC NP

domncnradoen -, QUE Se presenta como postulante éJ concurso abierto de
plazas N° 001—2019?GOB.REG.HVCA}UE-404-RSA!CEE—CAS De Profesionales de |5 Salud, Técnicos Asistenciales

y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o Judicialmente para contratar con el Estado,

Acobamba,..,_.....,..........,,,,,...,,,.

Firrﬁa ¥ nombre del postulante

/.%,_._. R e ]
"

&, Ftancs Espinaza
1 OBSTETRA

— ) C.O.P 27198




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-201 9/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CO;\'”TRATACION ADMINIS'I‘RATIVA DE SERVICIOS Ne 00!—2019!GOI$.RI£G.H\-"C.Afl'l*:--tﬂd-
RSA/CEE-CAS DR PROFESIONALES DE LA SALUD v ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADI\-IINISTRATI\-’()S, AUXILIARES ,-\I).'\'H\'ISTR,-\TI\'()S PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.,

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe T s, 00NTTICAAO coN DNI Ne .. e, CON RUC NO
.., d0miciliado en g, QUE S€ PTESENTE COMO postulante af concurso abierto de
plazas N° 001-201QIGOB.REG.HVCAKUE-404-RSA£CEE-CAS De Profesionales de |a Salud, Técnicos Asistenciales
y Administrativos, Auxiliares Administrativas, declarg bajo juramento:

> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Acobamba,....................

\,,;} C.OP 27128




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N° 001-201 QIGOB.REG.HVCA/UE 404-RSAICEE-CAS

ANEXO N° 05
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

(.‘ON‘I‘RA'I';\CION AIJ:\-‘IINIS'I‘R,-\'I‘I\-'A DE  SERVICIOS Ne 005—2019!(;()11.REG.H\-"(,'Afl-'}']--lﬂd-
RSA/CEE-CAS DE PROFESIO;\'ALES DE LA SALup Y AI).’\-‘HNIS'I‘R;\'I‘I\-’OS, TECNICOS
ASISTENCIALES Y z\DMINISTR;\TI\"OS, AUXILIARES ADMINISTR,-*\TI\’()S PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA,

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe identificado con DNINe .. . con RUC Ne
e, dOMiciliado en oy e, QUG SE PrESENLS como postulante af concurso abierto de
plazas N° 001-201 QEGOB,REG‘HVCAKEU—404—RSMCEEACAS De Profesionales de |a Salud, Técnicos Asistenciales
y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

»  Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
Urgencia N° 020-2001 *Normag de Austeridad ¥ Racionalidad en el Gasto Publico", g| cual precisa que en gl Sector Piblico
No se podré percibir simultaneamente fémuneracion y pension incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias
0 consultorias, salyg por funcion docente ¥ la percepcion de dietas por participacion de ung (1) de los directorios de
entidades o empresas piblicas, el cyal S€ encuentra concordante con lo dispuesto en gf articulo 3 de |a Ley N° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico,

Acobamba,.,,,.........,.........,,..,,..

* Fimay nombrs del posianis™

OBSTETRA

cOP 27158




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® ﬂOf-—?D‘.’Q!GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

ANEXO N° 06

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICI0S N° 00I—2019!(;(IB.RI£(,11I\-'(‘A!['Ii--l[l-l-
RSA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD v ,-\!).\-‘ll.\‘iS'l‘RA'l‘l\"()S. TECNICOS
ASISTENCIALES ¥ .-\I)I\IIT\'ISTR.:\'I"I\’()S, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco algunc de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de
hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la red de Salud Acobamba, bajo cualquier denominacion que
involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de Io declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Acobamba,..,,......,....,_.,........_.

 Fima'y nombre del postuians

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento Que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta semvicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico,
a quien o quienes me une la relagion 0 vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho
(UH), sefialados a continuacian:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Acobamba,.................

 Firma y nombre del postiants

GOBER

-_-1;i CCTT PP

N Oré

u 5 II I

.___Q’gf}»;:-r __;“'_:- b 4 o




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD A COBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB, REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-cAS

ANEXO N° 08
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 005-2019/GOB.REG.HVCA/UE-404-
RSA/CEE-CAS DF PROFESIONALES DE 1A SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS

ASISTENCIALES Y .4\D;\-ﬂ;\'ISTR;\TI\-’()S, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

El que suscribe s, identificado con DN NO s, CON RUC NP
............................... , domiciliado en A e, QUE S rESeNta como postulante al concurso abierto de
plazas N° 001-201 QJ’GOB.REG.HVC{UE~404-RSA!CEE-CAS De Profesionales de |a Salud, Técnicos Asistenciales y
Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

> Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

Aoobamba

 Firma y nombre del postinie

Chehoa Ore

iy L LT —

wfme ficu Espinoeg _ {0, EN £NFE AMERIA
i OBSTETR B2 N° G385

s C.OP 27408



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N* 001-201 QA’GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE—CAS

ANEXO N° 09
CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 00]—20I9IGOIS.RI£G.I'I\-'(.‘A!['I{--104~
RSA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SsaLup Y .=\I'JMI:\'IS'I'RA'I'I\-’OS, TECNICOS
ASISTENCIALES vy .—\I).\-‘HNISTR;\TI\US, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA,

Presente -

De mi consideracién:

El que suscribe identificado con DNJ Ne e T con RUC Ne
s ATh et DM 555 + Que se presenta como postulante a concurso abierto de
plazas N° 001-2019/g OB.REG.HVCAfUE-404-RSAICE E-CAS De Profesionales de [ Salud, Técnicos Asistenciales
¥ Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

»  No tener antecedentes penales ni Judiciales,

> No ser deudor Alimentario moroso Segun lo establecido en gf articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea ¢ Registro de
Deudores Alimentariog Morosos - REDAM.

> Que mi persona no esta registrado en REDAM,

Acobamba,,.,,..........,..,....,,.......

* Fima y nombr o postaanie.”

ihainayta Espinoca
OBSTETRA

COP 27198




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRAC."ON ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N® 001-201 9/GOB.REG.H VCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

ANEXO N° 10
CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS iNg UUl—-2{)I'9/(;OB.RI-I(;'.H\"'(Z-\/('I~f—404-
RSA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ;—\I)!\-II.\"IS'I‘R.—\'I'I\“OS. TECNICOS
ASISTENCIALES v :\DMINISTR:\TIV()S, AUXILIARES ,:\D\'lINISTR.-\T'IV()S PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA,

Presente -
De mi consideracion:

El que suscribe e, (dentificado con DNINe . con RUC Ne

dorﬁiéirilado‘ eh-,,,l .............................................. que se presenta como postulante al concurso abierto de
plazas N° UO1-2019IGOB,REG.HVCA;’UE-404-RSA£CEE—CAS De Profesionales de Ia Salud, Técnicos Asistenciales
y Administrativos, Auxiliares Administrativos, degaro bajo juramento:

> Quetodo el curriculo vitae Presentado a la convocatorig eg copia fiel de Ia documentacion original.
> Encasode comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427°
del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.

Acobamba,..‘,...,..,...‘......,,,......

Firma} nbmbre del postulante

e L LA b

Gaaticnch Espmiora
OBSTETRA
c.oPp 27198

g
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-201 9/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne OUl—-ZUI‘)f’(j()li‘RE(_;.H\-"('.-'\f’l'I~I-4{l4-
RSA/CEE-CAS DFE PROFESIONALES DE A SALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DF SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe s, dentificado con DNINC L . con RUC Ne
e, QOMICHEH0 €N .oy » que se presenta como postulante al concurso abierto de
plazas N° 001~2019!GOB.REG,HVCAIUE-404~RSNCEE-CAS De Profesionales de la Salud. Técnicos Asistenciales

y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

> Que mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y otros al establecimiento que anteriormente labore,

Acobamba,.....................

" Fitma y nombre del postuante.

i (choa ()Jr'f
{FERMERK
C.EP N* G388

At
OBSTETRA
CUI" iy i PO




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJ.‘;-'CUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 001-2019/GOB. REG.HVCA/UE 404-RSA!CEE-CAS

ANEXO N° 12
CARTA DE DECLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

(.‘ON'I‘RA'I'A(L‘ION .-\I).-\'lINIS'I‘R,-\’I"]\",-\ DE SERVICIOS Ne U(ll—-zol‘)f(':()li‘RI-,‘(;.H\-"(T,-\II'FI-404-
RS,-\/CI'ZE—(,‘.:\S DE PROFI*:SIONAI,ES DE 1.A SALUD ¥ .:\l).’\-ll_\’lS'l‘I'{,-\‘I‘I\’OS. TECNICOS
ASISTENCIALES Y .»\I)MINISTR_J\TI\"()S, AUXILIARES _-\D.\'Il.\’ISTR,\'I'I\-’(}S PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

El que suscribe ... .. e, identificado con DNJ e .., 000 RUC NP

............................... . domiciliado en que se presenta como postuiante-ai concurso abierto de
plazas N° 001—201QIGOB.REG‘HVCAKUE-404-RSA!CEE-CAS De Profesionales de Ia Salud, Técnicos Asistenciales
y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

> Que mi persona sabe entenderenun.................. %el idioma quechua.
»  Que mipersona también sabe hablar enun. ... e % el idioma quechua,
Acobamba,................

* Fimay nombre del postuiants




R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
- . i
Denominacign: MEDICO CIRUIANO

S R
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
- - - e
Dependencia lerdrquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA {IPRESS}
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
——1 BIELUTO 2k Seead

— =T — = S T
Puestos que Supervisa: 5

MISION DEL PUESTQ

rmedades Transmisibfes vy No transmisibfes;

i aci ivi sistema de referencia y Contrareferencia.
___-________—-—-._________._.\_J
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planear, dirigir y supervisar el fun

cionamiento de los servicigs médicos con calidad, calide; y ética profesional.

2 [Manejo adecuado de| tratamientg médico establecido para el

-.-
|

—-—-._.___.___._.-—-________-———-___.._______,._.
teniendo en cuenta e enfoque de atencign integral en salud, basado en familia y
tomunidad. Participando &n actividades de promocign Y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, Municipios y Comunidad), redes integradas de salud.
Cumplimiento de los indicadores ¥y me

(PpR), SIS, FED Y 0tros convenios de sal

5 |Realizar el anlisis situacional y determinacion de| perfil epidemioldgico de |a poblacion,
3 Organizar y participar campaiias de Atencion Medica Atencig : :

ambito de sU jurisdiccidn,

o=
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i i i x e
tas sanitarias, Proyectado a favor de [3 poblacién en g marco del presupuestg por resultados
ud,

Consolidar, analizar, evaluar ¥ sistematizar la informacign mens
Promocionales, para sy envio a los nivelas que corresponde.
e okl S

-———_________—-_..___,-—-—-____.______
l Registro de |3 historia clinica en la atencion general a la i i s imi

ual, trimestral ¥ anual de las actividades asistenciales, preventivas y

Realizar referencias a log usuarios de acuerdo a |as categorias de los estableci

13 (Cumplir con las normas de bioseguridad.

R Participar on |3 elaboracién de manuales de Organizacidn, i
e

médica.

15 |Garantizar ol

H“h

—_—

a Jurisdiccion,

Coordinaciones Externas
Todas la Unidados Organicas.
R e e BE I —-____________________________________________

OBSTETRA sy ehon Oy
| | Lic. &N ENFERMERIE
/  LIC.EN =%
C.O.P 27198 el




FORMACION AcADEMICA

A.) Formacisn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos Para el puesto C) ése TRUeLs

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgres:n:fotai Si D No
[Jsecundaria ] ] [ Jeachitier MEDICO CIRUJANG
D;I’}inzit::tzica D D Eﬂtuln ::;::1'? habilitacidn
L0 O e B« 5]«
EUM\@ rsitario D E waesado D Titulado
Dl)oc(orado
D.quesgdu m Titulado

T

CONOCIMIENTOS

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de ex, eriencia laboral; ya Sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere €omo experiencia; ¥aseaen el sector publico 0 privado;

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
TRieslons Asistente Especialista Coerdinador Dpte Director

B.) indique el tiem 0 de experiencia requerida para el

| NCIA INCLUIDO SERUMS

uesto; ya sea en g sector publico o privado:

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 NO necesario contar

con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contor con experiencia en el sectar publico D NO, el puesto ng requiere contor con experlencia en ef sector plblico,

* En caso que si'se requierg experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en of Puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA IN CLUIDO SERUMS

CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJA

CUADAS RELACIONES INTERPE
ISIONES, TOLERANCIA v A

E GRUPOS Y COMPROMISO ¢

OBSTETRA 14 Lty o O
C.0.P. 27198 / LiC Ene RERYp
ncia Mayta .

Lesln N L7388



CD-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orggnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: CIRUIANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a Ia atencién de pacientes
de acuerdo con |as Buias, normas y directivas de atencion establecidas,

FORMACION ACADEMICA

- . : 4 C.) éSerequiere
A.} Formacian Académica B.) Grado(s)/situacicn académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadn[a}

<[] «

Dsew"da'ia D D DB“‘”‘"”"’ CIRUJANO DENTISTA
. i éRequiera habilitacién
rTlé ;n;:ﬁijlca D l:' Eﬂtulw’ Licenciatura profesional?
= o R —— 0 -
Eummmitaria D E Dsgmseda Dfsmm'os
CONOCIMIENTOS

Ji]

O8STETRA

i I‘i = “MERIA
C.0.P 27198 K_/ WC. BN N
CER




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren docum,

entacicn sustentaria) :
Conocimiento en normas teécnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencién Estomatologica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica,

- Lener no menos de 24 horas de copacitacicn ylos diplomadas no menos de 90 horgs,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimientos en Odontologfa Preventiva y/o Comunitaria. {opcional)

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el mgn@i_ny_d_epie_s.t_o que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E Practic.antef DAU-““M o Dnnaiis.ta 74 DSuper\risorI Djefc de Areao Dﬁerenle o Difikis
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Sf; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* Mencione otros aspectos ¢ I 1tarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

] ‘ﬁﬁ{'maﬁummﬁfpu-ﬁz: Sl s Jchea Ou
I’ : / LIt :I- =k H
C.O.P 27198 N EAND
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

i ENF-1

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
T ———— ) - SALUD ACOBA

Denominacign: LICENCIADO EN ENFERMERIA
S
BA )

—
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA (IPRESS)
- - - o e
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAM
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
————— OAREDDE S, S
Puestos que Supervisa; u

—-—-______________________________ﬁ—-—-—_________________

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y

MISION DEL PUESTO

comunidad, para contribuir 3 la reduccién de Ia desnutricién cronica, anemia de menores de 5 afios y marbi-mortalidad Materna-

Neonatal,

FUNCIONES DEL pu ESTO

i Planificar, Programar, coordinar ¥ ejecutar todas las actividades Preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de
redes integradas de salud.

. Aplicar las normas ¥ medidas de bioseguridad Y control de IIH en
3

4 . . -_-_'“_'-_-___-
l Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud a| Recien Nacido, Nifio, Adolescente, loven, Adulto, Adulto
M

ayory otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral de salyd basado en familia ¥ comunidad. Participando en
actividades de Promocion y educacisn de estilos de vida saludables (en |3 familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

ry il 7 P TE Ty ._‘,_'__-___'__—‘—————I"_"_..__' =

s Aplicar guias ¥ protocolos de atencion, participar en I elaboracion de| andlisis situacional de salud y determinacign del perfjl
pidemiolégico de I3 poblacion.

e e

Elaborar la historia clinica en la atencign general al Recien Nacido, Nifig, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,

registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo 3

las normas y guias de atencién. pe igual modo registrar en el HiS y FUAS.

5 Cumplir con Ia atencign integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de sy establecimi
establecidos en g MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia ¥ contrareferencia.

, stral y anual de las actividades asistenciales

Consolidar, analizar v evaluar la informacian mensual, trime » Preventivas y
ara su envio a los niveles gue corresponde,

COORDINACIONES PRINCIPALES
—_—
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

5, S : ; C.) {Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incomplets  Completa DEgresado{a] ’

C.O.P 27198




Dﬁw"dm D D Dﬂachi“er LICENCIADO EN ENFERMERIA
Técnica Basica ; i X iRequiere habilitaclén
1162 atog) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técrica Superior (3 & s
4 afos) Especilidad i D No
B O B O Toe [

CONOCIMIENTOS

or etapas de vida (nino, adolescente, adulte, adulto joven , adulto mavyaor)
-———-____________.___,-—-__._______

Conacimiento en atencion primaria de I3 salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridas ¥ sust los con doc o0s.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horos de capacitacion ¥ los diplomados no menas de 90 horas,

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)
Acreditar curso de emergencias (opcional)

. - L. - . e
Acreditar curso de AIEP| Comunitario o clinico {opcional),
Acreditar capacitacion en atencidn del Recien nacid,

o (opcional).

Acreditar capacitacidn en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas,
Nivel de dominio
Intermedio| Avanzada

Nivel de dominio

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Iﬂl ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDOD SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de Buesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Superviscr / Jefe de Area y
Profesional : - : Gerente o Director
Asistento Especialista Coordinadar o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
‘Ul ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS}

C) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I INrJ, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector priblico.

" En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.
‘———L————____________ —

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDD SERUMS)

—_—

* Mencione otros aspectos ¢ D 105 sobre el requisita de EXperiencio; en caso existiera alge adicional parg ef puesta.
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

C.O.P 27198




; EORMATO IE T T T Ty AT
L FORMATO DE PERF L DEL PUESTO ENF-2
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica; UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
—_— -V JURAR
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA -RED

Dependencia Jlerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia lerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

onducir las actividades técnico administrativo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales: disminuir la

esnutricidn crénica Y anemia en menores de 5 afnos y disminucién de la morbi-mortalidad Materna-Neonatal Y otras prioridades
sanitarias de la Provincia de Acobamba.

C
d

FUNCIONES DEL PUESTO
—

1 |Organizar, planificar, evaluar ¥ supervisar las actividades propias al cargo.
: Isenar el Sistema e Seguimiento y Eva uacion en todas sus caracteristicas basicas taos como, indicadores, Imensiones, uncionamiento, resultadas
__les

erados, fuente de informacion caracteristica de la informacion, etc.

3 |Garantizar la Programacién Multianual SIGA.

s TR

4 |Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion: monitoreo, seguimiento ¥ resultado.
5 |Garantizar la Ejecucion Presupuestal de los Programas Presupuestales a sy cargo.
6 [|Andlizar e informar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIR

; ESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de Jos indicadores de los
programas presupuestales de Salud.

8 |Supervisar, monitorear y dar asistencia técnica a los EESS de |a jurisdiccion de la Red de Salud.

9 |Participar de las reuniones de evaluacion de contrgl de calidad de |a informacion,

10 [Coordinar en las actividades de atencion integral promocion ¥ prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia Y comunidad para los servidores de los
establecimientos de salud de la provincia de Acobamba.

11 |Cumplir otras funciones que el lefe inmediato.
S S

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas [
Todas las cordinaciones de la Red de Salud Acobamba, _I
Coordinaciones Externas I
Todas la Unidades Organicas. ’
FORMACION ACADEMICA
s s B d . o démi tudi id | t C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica -) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puestg Colegiatura?
Incempleta  Completa DEgresado[aJ E Si D No

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

L]

D I:Isa”"'””’ LICENCIADO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?
D DMaestrfa
e s [

Técnica Superior
(3 6 4 afias)
mUniversitarin

C.OP 27198




Técnica Superior _ —
(364 afi0s) Maestria / Especilidad X | s Mo
Eurﬂversitario D Dtgmoa‘o [rmm:r}o Des(udms

CONOCIMIENTOS

[x]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e Puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

————-—_______ﬂ____——-—-__________————————————_________________
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

-————_________.'_‘_—‘——————H_________________________ S
CONOCIMIENTOS EN EL MAIS BFC.

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.
e S e

Nota : Cada curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horgs,

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
ACREDITAR CURSOS EN SALUD

Indique los cursos y/o Programas de especializacian requeridos:
e A
CURSOS EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION v CONTROL DE ITS/VIH ¥ CANCER.

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS, CURSOS EN SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA,

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas,

Nivel de dominio

OFIMATICA

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ol sector publico o privado:

_ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional : L .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ES& el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puests no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que si se re, uiera experiencia en ef sector

puiblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIAHNCLUIDO SL‘RUM'&} I

—_—

spectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casp existiera algo o

" Mencione otros o

dicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

........ -

ot ( )!'

L

OBSTETRA
C.O.P 27198




e OBST-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: OBSTETRA

\
Nombre del puestg: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA (|PRESS)
Dependencia lerdrquica funcional:

e e
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
T ——— O VWU ACOBAN,

e
Puestos que supervisa:
e — S

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
; s S
1 |Ejercer sus funciones dentro del marco de

Brindar atencién general a las mujeres en ed

continuo a la poblacion teniendo en cuenta e
integradas de salud.

Participar en actividades de Premocion y educacién de estilos de vida
Y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

puerperio y menopausia; Realizar seguimiento

ad reproductiva, embarazo, parto,
len salud basado en familia y tomunidad y las redes

foque de atencign integral en

saludables, Prevencion de la salud Y otros dirigidos a Ia familia

Elaborar Ia historia clinica en la atencion general
procedimientos, fichas de control obstétrico ¥ ot

5 sistemas de informacion de Salud (HIS, sIs

» SIS, SIEN, CNV, sip 2000, PYFON, INDICADORES FON,
padrén nominado de gestantes y etapas de vida),

analizar y evaluar la informacién mensual,
Promocionales, para su envig a los

trimestral vy anyal de las actividades asistenciales,
niveles que corresponde.

Realizar actividades Para el cumplimiento de |os indicadores
Presupuesto por resultados (PpR),

me
11 Y

SIS y otros convenios de salud.

. Asegurar |a entrega gratuita Y oportuna del certificado del recién nacida/o viva/o, siendo pasible de sancisn administrativa quien
contravenga lo dispuesto, ;

13 |Contribuir gl cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién del EESS.

—

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

i A + : C.) éSe requiere
B.) Grado(s)/situacign académica y estudios requeridos para el puesto ! 9

A.) Formacion Académica Colesistitias
Incompleta  Complete DEgresadota]

E’ si D No
Dsmundaria D D DBachjller
; Técnica Basica D m
(162 a0s) 0 REdIANA T .. e = = e
‘ cCOP. 27198 | T y 1 ol Ore

By g = : ( .]-Ii ‘ ‘ FNFERMERIA

OBSTETRA




CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE sIGa, SIEN,EMERGENCIAS

CONOCIMIENTOS EN GESTION DE SALUD, SALUD PUBLI‘CA, ADMINISTRACION EN SALUD, GESTION HOSPITALARIA Y OTRAS
B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas,

Ilndique los cursos y/o Programas de especializacion requeridos: I

C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico [Intermedio
Word

Nivel de dominio
IDIOMAS I No aplica | Basico [Intermedio Avanzado

Inglés

Avanzado

Excel X

Quechua

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

02 ANOS EXPERIENCIA EN ADMINISTRATIVO.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
z Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional % o : j
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:
IGl ANO EXPERIENCIA EN ADMINISTRATIVO. ]

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESJ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar pdblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 ANO EXPERIENCIA EN ADMINISTRATIVO., ‘l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de Experiencia; en coso existierg algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE | NICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS v COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Y4

aria . Sonaduanca Espinazs
OBSTETRA
C.O.P. 27198

FEAMERIA
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OBST-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: =

MISION DEL PUESTO

DESARROLAR ACIONES EN SALUD PUBLICA VINCULADOS A SUPERVISION , MONITORED Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERO
PRIORIZADOS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y CONVENIOS DE GESTION, SIS, FED Y OTROS. CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION
DE LA MORBI MORTALIDAD MATERNA-INFANTIL Y, PREVENCION ¥ CONTROL DE ITS-VIH, CANCER Y ETAPAS DE VIDA

FUNCIONES DEL PUESTO

5 Proponer e implementar planes y proyectos concordantes con los objetivos institucionales y prioridades sanitarias locales y
territoriales,

Brindar asesoria en salud publica en diferentes niveles del sistema de salud en el ambito de su profesion.

Conocer las normas y los procedimientos técnico~admini5trativus, basados en evidencia cienti

fica, que permitan brindar una
atencion integral de calidad y calificada.

6 |Garantizar la programacion Multianual SIGA PPR y Logistico. j

7 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud al 100%

8 (Andlizar los diferentes indicadores de gestidn para medir resultados,

5 Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred ¥ Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los Programas presupuestales de Salud.

10 [Participar en reuniones de evaluacién de control de calidad de la informacion.

11 |Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccion de la Red Salud Acobamba en el ambito de su competencia.

Cumplir otras funciones que concidere el Jefe inmediato, j

1

~

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones Internas
Todas las unidades y cordinaciones de la Red de Salud Acobamba

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

. 4 e Y . C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

[+ O~
Bachiller

OBSTETRA
{Requlers
Titulo/ Licenciatura habilit.acién
profesional?

incomplete Completa Egresado(a)

Secundaria

i
LIC]

Técnica Basica

A
=]

114 2 afios) D I
Técnica . i id
DSuneriar (304 D D DMQES"M 3 D B
EUnivemitario D l:'fnrrmﬂa Dr-rurgdo ’ estudios
DDoclorado
VA BV A
i/ imadugtca Espmics o Ot
OBSTETRA

“AERI#

C.O.P. 27198




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;
CONOCIMIENTDS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCFM!ENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS
CONOCIMIENTOD DE CONVENIOS VIGENTES
CONOCIMIENTO DEL MANEIO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINJSTRATNA (SIGA),

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener No menos de 24 horas de cq,

Acreditar manejo del Sistemza Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
Acreditar en emergencias obstétricas, | {Opcional).

Nivel de dominio

iDiomas

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUNMS

3 sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque g nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en gl sector plblico o privado:
: Augiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional e i =
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida Para el puesto;

¥a sea en el sector piblico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA PARTE ADMINISTRA

C) Enbasesla experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en al Sector Publico:
ES{ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico Dmo. el puesto ne requizee contar con EXPENENCID en el sector piibico,

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiernpo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

01 ANO DE EXPERIENCIA

OBSTETRA
C.O.P. 27198




IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUTRI-1

NUTRICIONISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia lerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: NUTRICIONISTA
———-___________———————___________________________—____________._
Nombre del puesto:

nutricional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la visita v evaluacién nutricional 3| paciente.

g Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o Paciente ambulatorio y efectuar el control periodico de sy
evolucion nutricional €N Caso sea necesario,

4 |Programar la distribucion de dietas y raciones los pacientes Y personal autorizado.

3 T P o T + e - ry) ey T __________—————-
Ejecutar acciones de promocion de la salud nutricional, capacitacion Y orientacion en educacign alimentaria y nutricién,

dirigidas al individuo, 8rupo o comunidad,
'__—"—_‘_‘_—.—“ T '.‘“.——._—_‘_—“—_—_—. T e e T ———— e Al Ade g e ]
. En el ambito de sy juridiccion, podra participar en Ias visjtas domiciliarias, brigadas moviles, con la finalidad de informar,
educar y atender la poblacién en materia de salud nutricional.
Registrar en la historia clinicaenlaa i ici i ; A ;

Realizar la inspeccién de almacenes i servicios de alimentacign d
segun las normas Y Buias establecidas.
B e

consejerias nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del

consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccién de locales de preparacion de
alimentos; Para su envio a los niveles que corresponde.

__1:_ Garantizar el ingreso de los datos del SIEN por etapas de vida, de forma diaria, semanal ¥ mensual, asi con su envio 3 sy

inmediato superior para su evaluacion.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas
COORDINACIONES PRINCIPALES

OBSTETRA
C.O.P.27198

Bt/ Eco ;.Ebegjﬁﬂ Mayta



Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacign académica y estudias requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta Completa DEgresado{a] E s D No
Dsecundan‘a

Técnica Basica
(16 2 afios)

Dﬁﬂch“'ef LICENCIADO EN NUTRICION

Eﬂtulof Licenciatura

éRequiere  habilitacian
profesional?

O O
L O

e [ [ Jsess L] s [
O E e o

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener N0 menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.) Conccimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Basico | Intermedio| Avanzads IDIOMAS Intermedio| Avanzado
Inglés

Quechua

OFIMATICA

--pﬁ,e ]

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector piblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en gl sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
esona Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDD SERUMS)

No aplica

C) Enbaseals experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0o necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En coso que si se requiers experiencia en el sector publico, indi

01 ANO DE EXPERIENCI

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROAC

Cchon Oy
EN ENFEUER]p
E.P.N° GraBs

OBSTETRA

1
%7 corzres




> \r'.'a,a;?up‘
RFIL DEL PUESTQ PSIC-1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: PSICOLOGO

—-————————______ﬁ_____________'—-—————————______________________
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia lerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: i
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA cLiNicA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCIONES INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS,

FUNCIONES DEL PUESTO

’

rupal y comunitaria.

" Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta g enfoque de atencisn integral en salud basado en
familia y comunidad. Participando en actividades de promocién ¥ educacion de estilos de vida saludables (en
la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

. Desarrollar, aplicar e interpretar e| Cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos
suficientes para permitir un juicio diagnostico
9 [Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre sy estado d salud.
i Consolidar, analizar Yy evaluar la informacign mensual, trimestra| Y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y Promocionales, para sy envio a los niveles que corresponde.
11 nitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco
del presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion,
12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES ’
Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

e, _ 7 M
5i. ' OBSTETRA
el

C.OP 27188




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto c) cS:e requiere
Colegiatura?

Egres 2
Incompleta Completa D gresado(a
DSecunda:ia D D
Técnica Bisica
(16 2 aios) D I ' Ti’tufc:/ Licenciatura

Técnica Superior
Kbwag MAESTRIA [x] s []w
Llniversltario D @ D.‘.’gmsado Drr'ru.fado Desrudras

Bachiller

PSICOLOGO (A)

tRequiere  habilitacign
profesional?

CONQCIMIENTOS

Conocimiento en [as normas del MINSA.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horgs de capacitacién y los diplomadas na menos de 90 horgs.

Indigue los cursos y/0 programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL MODELO DE ATENCION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervi lefe de Area Gerente o
A |k Asistente Especialista sor / o Dpto Director

C) Enbaseala experiencia requerida para el Puesto [parte B), marque sies o No necesario contar con experiencia en el Sector Piiblicg:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ‘ NO, el puesto no requicre contar con experiencia en el sector publica,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional Para el puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

OBSTETR 1 :
27198 €0y Tohou (

i LIC. EN ENFEXMERIA

C.oo N 57385



TEC.FARM-4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS DE SALUD FONB
Dependencia Jerirquica funcional; UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Cumplimiento en la dispensacion del medicamento, orientacion Y seguimiento al usuario para el consumo adecuado el
producto farmaceutico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensacién de medicamentos al usuario, utilizando las buenas practicas de dispensacién.

Conocimiento y manejo del Sistema SISMED V2,

Seguimiento en uso racional de medicamentos y farmaco vigilancia dentro de su jurisdiccion

1 | Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén de la Red e |PRESS

Seleccién y entrega de los medicamentos e insumos requeridos por las IPRESS y/o Sub Almacenes de acuerdo a las guia de

2 B
remisién

5 Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucién inmediata o los canjes respectivos.

p Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de

Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

Ejecutar la reubicacién de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracién
se haya presentado, en caso de inmovilizacién u otro motivo.

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible los movimientos de productos farmacéuticos (entradas
6 |y salidas), en los puntos de digitacion, en la Unidad Ejecutora de manera simultanea en el Sistema Informatico del sub

almacen. |
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Q.F. Director tecnico, Q.F. Asistente.
lmnrdlnacianes Externas
[Direccién de Acceso, Establecimientos de Salud.
FORMACION ACADEMICA

Formacién Académi B.) Grado(s)/situacion académica y estudi idos para el puest ) goe enlilere
A.) Formacidn Académica .) Grado(s)/situacién aca emica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadu[a] D si E No
DSecundarFa Daachiller TECNICO EN FARMACIA
¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresoda D Titwlade

Titulads s 1
1‘--" I%L@/ﬁm

" OBSTETRA
C.O.P 27188

LIL<]

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUnl\lersitario

Técnica Basica
(18 2 afies)

Egresodo

L[]




CONOCIMIENTOS

Buenas Pricticas de Almacenamiento

Buenas Pricticas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos.

B.) Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas,

Indique los cursos v/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio
Intermedio| Avanzado IDIOMAS

[ ]

Nivel de dominio

OFIMATICA
Word

No aplica

No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Inglés X

Excel

Quechua X

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic_anle Auxiliar o Anal’is_la_;’ Super\_nsor i lefe de Areao Gershte o Dlfscicr
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector pablico o privado:

liﬁ MESES DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SIE el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico DN{.‘.‘, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA J

* Mencione otros aspectos cormpl, Irios sobre el r

equisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
&periencia COmo personal en Almacén especializado de medicamentos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADE

ekdudca &
OBSTETRA
C.O.P. 27198 {

Olclioa Oni




v

QUI.FAR-1
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QuimMIco FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL PROVINCIAL
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: =

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA LA ATENCION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED ACOBAMBA.

FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS FED EN LAS ETAPAS DE
RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION.

2 |SOLICITAR, CUSTODIAR Y CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES DE
DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLinico QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL AUTORIZADO

4 |SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y/0 DISTRIBUCION Y TRASNPORTE .

5 |CAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASITENTE Y TECNICO EN EL CORRECTO DESEM PENO DE SUS FUNCION ES

VERIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CONTAMINADOS, ADULTERADOS, FALSIFICADQS, ALTERADOS, EXPIRADOS, EN
MAL ESTADO DE CONSERVACION U OTRA OBSERVACION SANITARIA.,

TENER CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA SISMED V2 ¥ EL ENVIO DE INFORMACION DEL |D| DIARIO Y TABLAS
AL SISTEMA INFORMATICO.

7 |CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL ALMACEN.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccién de Acceso y Uso de Medicamentos. Of, Logistica, Administracion, Direccién de Fiscalizacién, Control y Vigilancia
Sanitaria.

Coordinaciones Externas
Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes y DEMID.

FORMACION ACADEMICA

was :;.E.L:-.;;F" ----- .

L X OBSTETRA Ve Uien D choa Ore
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A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacign académica y estudios requeridos para e| puesto & ¢§e it
Colegiatura?
Incompleta  Completa Dﬁgresado(a} Si D No

Secundaria

Técnica Basica
{162 afos)

Daadﬁ”er QUIMICO FARMACEUTICO

Bﬁtufo/ Licenciatura
DM aestria

D Egresada D Titwlado
D Doctorado

D Egresado D Tituiada

iRequiere habilitacidn
profesional?

Técnica Superior
(304 afios)

munivem’tarfo

=I1030]

CONOCIMIENTOS

Nivel de dominio

X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
Profesional ; I s . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANO.DE EXPERIENCIA {(INCLUIDO SERUMS}

C.) Enbase s [a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o o necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

'IJS-‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

“ ‘ D chaa Org
d ¥ i N ENFESMERIA
s e S L C.OP 27108 / o
on.E A Maytq P \

“Bad /B




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la recepcion, envié Y transporte de muestras aplicando |as normas de bioseguridad.

2 |Garantizar bateria completo de las Bestantes, puérperas y RN.

3 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacign.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etireo focalizado.

Garantizar el paquete de andlisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

5 |Realizar el analisis bacteriolégico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo humano.

¢ |Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SR].

8 |Impulsar en la blsqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis,

9 |Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, y otros.

i Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las
muestras.

i Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la
poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.
12 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
14 |Garantizar el uso correcto Y conservacion de los equipos y bienes del Hospital,

15 |Elaborar informacion cualitativa Y Cuantitativa de los examenes y estudios realizados.

16 [Realizar el control de calidad interno ¥ externos.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

LTODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS,

FORMACION ACADEMICA

’ i 45 i i . C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion acadeémica y estudios requeridos para el puesto Cu}!ecgiaturg?

OBSTETRA B -
C.0.P. 27198 N\ Jehoa Ot
AER




Incompleta  Completa Egresado(a) E si D No

Bachiller BIOLO‘G 0

DSecundaria

Técnica Bisica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afiag)
mUni\c‘ersitaﬁo

CONOCIMIENTOS

¢Requiere  habilitacign
Titulo/ Licenciatura profesional?

A6

Maestria E Si D No
Egresado Dmurudo

HEIN .
OO
LIL]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas. I

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con doct

15

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint . S | ] | ] L [ A 1o
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
hl ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS I
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
, Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
Profesional : i : ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:
‘EI ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

‘IISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS '

" Mencione otros aspectos ct

1torios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS v COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Eﬁaa%{m;ﬁﬁsﬁfqm

S OBSTETRA
\.j C.OP 27198




BIO-2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO - RED
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el tampo asistencial de la Biologia, estudios e investigaciones en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas
y derivados de origen humano o ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental,
control de calidad y bioseguridad en establecimientos de salud de primer, segundo nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO
=

. Realizar el diagnéstico del laboratorio segln el drea de competencia, control de calidad o confirmacion diagndstica de
las muestras recepcionadas por el laboratorio

2 |Desarrollar adecuadamente el programa sanitario seglin competencia

3 |Dirigir y vigilar las Enfermedades Metaxenicas y Zoonoticas de ambito de la Red Acobamba,

a |Recepcionar y Envio de muestras a laboratorio referencial Huancavelica.

5 |Manejar el sistema de informacién laboratorial de las &reas de su competencia

6 |Apoyary participar en la capacitacion del equipo de salud de los laboratorios intermedios y locales

7 |Participar en el andlisis de |as tendencias de agentes etioldgicos

8 |Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y resultado.

9 |Garantizar la programacién multianual SIGA Y ejecucion presupuestal.

10 |Implementar el sistema de control de calidad interno y externo de la Red de Salud.

11 |Realizar suprevisiones, monitoreos a los laboratorios Intermedios y Locales.
12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

. f i ; C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) éSe requier

Colegiatura?
Egresada(a) E] Si D No
DSecundaria D
Técnica Basica l:l
1162 afios)
»
L]

Incompleta  Completa

[]

BIOLOGO - RED

iRequiere  habilitacion
profesional?

Titulo/ Licenciatura

L]

Bachiller
Técnica Superior

D[s 6 4 afios)

Universitario

DMa estria
I |Eqnesaﬂ'o D Titulado

/.

» c

OBSTETRA
O.P.27198




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo v lectura de ldminas,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X J
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IEI. ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS —I
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

Profesional Atilar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ¥a sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B), marque i es o no necesario contar eon experiencia en el Sector Piblico:
ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requicra experiencia en el sector publico,

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos compl

arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES. QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

OBSTETRA
C.O.P. 27198




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS

Dependencia lerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

|—1 Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades Y prevenir secuelas,

3 |Participar en la elaboracién de normas, guias y protocolos de tratamiento Y examenes de su competencia.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etireo focalizado.

: Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

. Realizar el analisis biofisicos, bioquimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunobiologicos del ambito de su
competencia.

, |Ela.borar informacisn estadistica cuantitativa y cualitativa de los €xamenes, estudios, diagnosticos u otros similares

8 [ldentificar y complementar en la implementacién de banco de sangre.

9 |Realizar la evaluacion y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

1 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la
poblacién en el marco del Presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestién.
11 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12 |Realizar el control de calidad interno y externos.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
EJDO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMJENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

i L i i C.) iSe requiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ s

Colegiatura?
Incampleta  Completa DEgresadota} m 5i D No
DSecundaria D D
Técnica Bdsica D D
(102 afios)

Dﬂach"‘e’ TECNOLOGO MEDICO
Titulo/ Licenciatura

éRequiere  habilitacign
profesional?

" OBSTETRA
C.OP 27198

A

NYGr385

£ P
ik




Técnica Superior M "
(364 afos) aestria
muniversitaﬁo D m ngreson‘o D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de liminas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bdsica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint b, (N A | R

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

101 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

—

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
disises Augiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o
® Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida parz el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E’s{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectas compls arios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUGION.

OBSTETRA

C.O.P 27188

C.EP N G/igh




TEC.LAB-1

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, AS[ COMO EL APOYO TECNICO EN E|.
LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacién y desinfeccién de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2 |Efectuarla recoleccién, envio Y transporte de muestras a| establecimiento de mayor complejidad.
3 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los anélisis clinicos,
4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios,

& Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto ¥ adulto mayor, curso
de vida gestante, segln su competencia.

6 |Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioguimica, hematolog/a, y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segln protocolo establecido para cada prueba Y preparacion de las
muestras.

Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bacteriolégico y parasitologico de los sistemas de agua para
consumo humano.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.
10 |Realizar coloracién de laminas de baciloscopfa al 100% para el diagnéstico del SR| y otros.

11 |Impulsar en la bisqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
Promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

13

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinaciones Internas
|TOIJO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa I l[gresadota} ' D ] E MNa

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

] -:'!;I-,r:a‘{_j‘i?};

OBSTETRA
C.0.P 27198




Secundaria

[]

I:'E‘“““'e' TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

. iRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

ngman‘o D Titulada

Técnica Basica
{162 afos)

Tecnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

LIl
LU0

LI 0]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn v los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedia] Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint ) T s R R |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
II'SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r

quisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

o ah
Lol MG f‘;m
(L Sl ORSTETRA
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RFILDELPUESTO Ry VK]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA ¥ CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
1 |Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2_|Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BEC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia,
Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

X Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicos de mayor y menor
complejidad u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segin la responsabilidad asignada.

10 |Manejar adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.
11 |Conservar y mantener los bienes e inmuebles del estado en buen estado y funcionamiento caso contrario reportar al

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

12

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadota] ‘ D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecu"da'ia D I:I Dﬂa‘h"’e’ TECNICO EN ENFERMERIA

_ afisy T hea Ore
J LIC BN SUESTMERIA
N C.or id- L85

A
C.O.P 27198




Técnica Bdsica
(162 afios)

iRequiere  habilitacidn

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior ) i
(3 6 4 afios) aestria S0 No
e R

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

'CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint N sl TS e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Igz ANOS DE EXPERIENCIA ‘]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA —l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte BJ, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
|02 ANOS DE EXPERIENCIA ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

GOBERNO/

" | ._"‘I-\._.:-‘r
OBSTETRA, Vg St [\, re
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- FORMATO DE PER;

TEC. COMP-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional; UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa:

Apoyar con el monitoreo de indicadores ¥ metas, asi como el coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocdndose a cumplir con los indicadores de resultado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estarategias del EE.SS. de su jurisdiccion.

Brindar soporte técnico en HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion, instalacién y mantenimiento general de los equipos
informaticos.

Procesar los sistemas de salud (HIS MINSA,SIS, SETIPRESS,SIRIA, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,ARFSIS y otros)

Procesar los sistemas de salud via Web (SIASIS, HIS MINSA y VPH), levantar informacién del mundo IPRESS.

Brindar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion.

Procesar, acumular y envié de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas
de salud.

Coordinar con las diversas instancias de la RED, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion,
para su envio a los niveles gue corresponde

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) en forma diaria, FUAS (SIS) antes de los 10 dias de su jurisdiccion.

10

Orientar a los pacientes asegurados en la percepcion del pago por sepelio.

1

Apoyar en la informacién de los expedientes de traslado de emergencia.

12

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD
ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y QTROS).

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN COMPUTACION E
Esewndaria =] 190 DBachirfer

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadn[a} D S m No

INFORMATICA

¢Requiere habilitacidn

lecnica sasica = i : profesional?
: D [:l Titulo/ Licenciatura
116 7 afins) .

744/

e e gt sy
hy i

OOSTETRA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

lﬂane]o de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Ngta : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horgs de capacitacion y los diple

no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.
Niy

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral

Ni
IDIOMAS Na aplica Bdsico | intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

: ¥@ sea en el sector publico o privado.

‘1 ANO DE EXPERIENCIA

-

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Auxiliar o
X Profesional %
Asistente

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto;

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

¥a sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

D Gerente o Director

IUI ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

ms& el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

£n caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE

INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

OBRSTETRA
C.O.P. 27168




iy F.;ca'*.'_p'g_' gl e " TR o 7,: ‘.r g e
FORMATO DE PERFILDELPUESTO [ PIoRoe Y D)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: TECNICO EN COMPUTACION
Nombre del puesto: TECNICO EN INFORMATICA DE UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EIECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: =

MISION DEL PUESTO

Realizar actualizacion, apoyo y asistencia tecnica a los sistemas informaticos del seguro integral de salud de los puntos de
digitacién de la jurisdiccion.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Consolidacion del Aplicativo HIS MINSA de las IPRESS y carga de los MINSA centrales.
2 Manejo del Aplicativo del SEM y Hechos Vitales.

Manejo del NOTISP Web (acidente de transito, IRAS, EDAS, VIF, Muerts fetales, Neonatales y notificaciones
indivuduales)

4 Vigilancia en salud mental atraves de fichas centinelas (Depresivo, Psicotico y Intento de Suicidio.
5 Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web,

6 Manejo del Aplicativo SIRIA y sistema Informatico SIEN.

7 Realizar el cierree mensual del Sistema Informatico ARFSIS, con la actualizacion en cada punto de digitacién.

1 Realizar el ingreso de los expedientes de traslado de emergencia y sepelios al sistema del SIASIS.

Procesamiento y Revisién de la informacién para la adecuada consistencia de datos en el marco de los convenios
vigentes, indicadores de salud y otros. Realizar Monitoreo y asistencia tecnica a los puntos de digitacién.

Realizar el monitoreo y control de calidad de la Base de Datos de los puntos de digitacidn SIS y otros seglin su drea de
responsabilidad y jurisdiccién. Brindar los datos de los convenios inmersos con Data 5IS.

10

Capacitar en el procesamiento de la informacién a los puntos de digitacian del SIS, sistema de informacion y otros;
segun su drea de responsabilidad dentro de su jurisdiccion. Brindar soporte tecnico a los puntos de digitacidn.

11

12 Recepcién y monitoreo de las FUAS de Intercambio Prestacional.

13 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD
ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y QTROS).

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto (‘Egt cﬁ:;:a;t:ere
“oleg ?

Incompleta  Completa DEgresado{aJ D S E No
I::Is“unda”a [ =i Dﬂachiller TECNICO EN COMPUTACION E

INFORMATICA
J /E’../

dRequiere  habilitacion

OBSTETRA
C.O.P 27168




[-]

Técnica Bisica g . I ’ profesional?
D{l 62 aﬁos} D D ”tura; : lcenc"“um

Técnica Superior . 7

(364 afias) Maestria o N

H

CONOCIMIENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menos de 50 horas,
|Indi§ue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (ARFSIS Y S1ASIS),

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

i i
OFIMATICA Mo aplica | Bésico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ Intermeadio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S5 | T Riiaacanen
i et - K0

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

01 ANO DE EXPERIENCIA

va sea en el sector pliblico o privado,

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
Profesional d = i = X
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector puablico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA I

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

S.IE el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico ‘:’NO, el puesta no requiere contar ton experiencia en el sector publice,

* En coso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
[0 ARO O EXPERIENTIA ]

T Mencione otros aspectos rompi ios sobre ef de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,

IEXPER!ENCM EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD I

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIO

i
“ ui 85

C.O.P 27198



TEC. COMP-4

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: TECNICO EN COMPUTACION
Nombre del puesto: EXPERTO EN PLANILLA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO

:

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracidn de Planilla de Remuneraciones del Personal de Salud asistencial y Administrativo.

2 Manejo al 100% de la Planilla Unica de Pagos PLH+

3 Mantener actualizado el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud AIRSHP.

4 Mantener actualizado el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud INFORUSH y Otros.

5 Realizar declaracion del PDT de forma mensual.

6 Realizar decalracion del AFP NET de forma mensual.

7 Elaboracion de Contrato de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS.

8 Elaboracion de Documentos de Gestién { CAP-P, PAP).

9 Mantener actualizada el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud legajos Web,

10 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD
ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y OTROS),

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dkgresadn[a] D Si m Na
[ Jsecundario 1 [ [Jsachiter TECNICO EN COMPUTACION £

INFORMATICA
éRequiere  habilitacion

Técnica Basi rofesional?
ecnu:a‘[%as!:a Titulo/ Licenciatura P
(16 2 afios)
Técnica Superior " )
Na
e & W O

A.) Fermacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Iﬂaneio de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

OBSTETRA
C.O.P. 27198




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS,S1S,5IGA) minimo 01

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
-

I Nivel de i
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint 2, S (A (I
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
|01 ANO DE ExPERIENCIA I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
prFaESH Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
on. "
a & Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 ANO DE EXPERIENCIA

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

e Sspiveza
OBSTETRA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

TEC.CONT-1

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: TECNICO EN CONTABILIDAD

Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada revision de los fondos en efectivo del SIS asignados a los Establecimientos de Salud de la Jurisdiccidn de |a Red de Salud
Acobamba, teniendo en consideracion el marco normativo vigente y funciones administrativas del centro de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Verificar el cumplimiento de las prioridades del SIS con los reembolsos destinados a cada Establecimiento de Salud.

2 |Documentar los ingresos de RDR, elaboracién del POl y seguimiento de ejecucion.

3 [Brindar asistencia técnica en ejecucion de gastos del presupuesto asignado por traslado de pacientes y casa materna.

4 [Realizar el monitoreo y control de calidad de la ejecucion de los recursos del SIS de los diferentes EE.SS de su jurisdiccion.

archivo.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para su
5 |distribucién interna y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta su

& |Digitar Documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros.

7 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativa y financiera.

g |Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccion.

g |Atender al publico de manera presencial, telefénica o correo electrénico de acuerdo a la competencia del drea.

1g |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario de la Direccién.
i 4

12 |Velar por la custodia, control de bienes y equipos asignados.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado{a)
D“‘”"“”a [:I D D3a°h“‘e’ TECNICO EN CONTABILIDAD

Técnica Basica g
(162 afios) I:I D ETRUID} Licenciatura

Técnica Superiar i A
(3 6 4 afios) aestria
Duniversilario D D I:lfgresadn D Titulado

CONOUMIEEBEERH O REGIONAL DEHUANCAVELICA
RED SALUD ACOEBAMUA

.......... e

Bac:f.-/b‘con.ﬁﬂer Cencia Maytad

C.) éSe requiere
Colegiatura?

0@ -

£{Requiere habilitacian
profesional?

! ENFEMERIA
C.EP. N° 673§




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF Y SIGA)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
IlAﬂODE&XPEmENGA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practicante Auxiliar o Ijmnalista,nf [ISupervisurf Djel‘e de Area o D e mn
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANC DE EXPERIENCIA —|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice DN‘O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones jval

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectas compl tarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIFO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL |
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

e
“;iifli,n:ij“nuk)w

“ERMERIA
L7385

BETETRA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

TEC-CONT-2

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: TECNICO EN CONTABILIDAD

Nombre del puesto: ASISTENTE LOGISTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD DE ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE ACOBAMBA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar el abastecimiento de bienes Yy prestacion de servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por las unidades
organicas de la Red de Salud de Acobamba, para su funcionamiento y cumplimiento de metas y objetivos establecidas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Consolidar las necesidades de bienes y servicios de las Unidades Organicas Red de Salud de Acobamba

2 |Realizar estudios de mercado de los Bienes y Servicios que adquiere la entidad.

3 |Elaboracion de ordenes de compra y de servicios

4 |Elaboracion de proyecto de contratos para la contratacion de servicios diversos, locacion de servicios y otros

5 |Registro de Ordenes de Compra y Servicios en el SEACE

6 |Apoyo en la contratacion de bienes bajo la modalidad de Peru compras u otros.

7 |Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado:a]

ESec undaria I:l D Bachiller
lecnica ca . " t
B i T

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION

1ECNICa superior
Dr%ﬁaaﬁnd [:l DMaestr[a
DUnivers'ltarin :l D.Egremdu l___l S

HOE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria)

C.) éSe requiere

B « [ w

iRequiere  habilitacién
profesional?

Dsrmwo

[CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA 'Y SEACE)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA 'Ncanlica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS N aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word | Inglés X Ay

o e i
GBOBERNORER

RAD[Y

C.OP.27198

Niga Oré
RMERIA
PONT 07385




Excel X

Powerpoint Aos T AT i s bl

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:| Profesional Enuxiliar o :IAnaiista i [:i Supervisor / I____‘Jefe de Area o I:‘Gerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[T ANO

C.) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:
Si', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[6 MESES

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTO CONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

FERMERIA
11385

OBSTE'I“RA
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TRAB.SOC - 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién:  TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL - C.S.M
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: =

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE EL PLAN DE ATENCION
SOCIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencidn social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros, para intervencidn social,

seguimiento y monitoreo del plan de atencién social.
Brindar primera atencidn social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros parala

elaboracidn de la historia social, diagnéstico clinico-psicosocial especializado.

3 [Atencién ambulatoria de seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros.

Realizar intervencién social individual, familiar al usuario y familia para sensibilizarlos y comprometerlos a |a
adherencia del tratamiento y el proceso de recuperacion,

1

5 [Realiazar sesiones de entrenamiento de actividades para la vida diaria. Habilidades sociales y emocionales

i Realizar seguimiento de pacientes que requieran evaluacion y seguimiento especializado por 1a asistenta
social, en el ambito de juridiccién de la Red Acobamba.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |a poblacion en el marco
del presupuesto por resultados (PPR) e indicadores SIS y Gestion.

8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES —I
Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO DE LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD

ACOBAMBA.,
Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢S.e IsRagre
Colegiatura?
Egresado(a ’ E ;
Incompleta Completa ) Si No

DSecundaria D D DBachiHer TRABAJADOR SOCIAL

écnica Basica éRequiere  habilitacion

:1 an| aﬁBoasS;l D D ET[‘(L:]Q,/ Licenciatura profesional? J

1
D

AL, Smaidonca s

OBSTETRA / \ | ik Iohe
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[Técnica Superior
(3 © 4 afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

DMAESTRIMESPECIALIDAD

X [|Universitario [I IE ngresada Dﬁ'rumdo

Desludrus

Si No

Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico jntermedifivanzad
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIODMAS No aplica| Basico |Intermedid| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional

Auxiliar o
Asistente

]

Analista /
Especialista

]

Supervis

or/

i

Jefe de Area
o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

01 ANO DE EXPERIENCIA { INCLUIDO SERUMS )

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

LABORAL

COMUNICACION EFECTIVA'Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

C.OP. 27188

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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ING. SIST-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: INGENIERO DE SISTEMAS

Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: =

MISION DEL PUESTO

Soporte y manejo del drea de Informatica, sistema informéatico y/o administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener [a base de datos actualizada mensualmente, segiin normas técnicas y directivas nacionales y regionales
vigentes v soporte a los sistemas informaticos SIGA -SIAF.

Procesar mensualmente y oportunamente la informacién (prestaciones de salud) de la Red de Salud de acuerdo a los
2 lindicadores de salud y convenios vigentes. Sistematizar y procesar la informacion de los puntos de digitacion de las
Redes de Salud. Mantenimiento de las Redes de Internet de la Unidad Ejecutora.

3 |Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacion, Mantenimiento de equipos de computo de las IPRESS.

4 |Generacién de cubos de ejecucién presupuestal y programacion.

5 |Brindar asistencia tecnica durante programacion y cierre del sistema SIGA.
Capacitar en el procesamiento de Ia informacion a los puntos de digitacién del SIS, sistema de informacian y otros; seglin

6 |su drea de responsabilidad dentro de su jurisdiccion. Brindar asistencia tecnica Y soporte en el manejo del sistema
SISFAC.

7 [Realizar el mantenimiento del portal WEB de Ia Unidad Ejecutora.

8 |Realizar los respaldos BACKUP de los sistemas administrativos SIGA, SIAF.

9 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion de Estadistica e Informatica,Micro redes de Salud y Establecimientos de Salud de la red de salud acobamba.

Coordinaciones Externas .
coordinacion con la Gerencias sug regional de acobamba, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA

; : ’ 2 s : : C.) ¢Se requi
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ : ik
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X1 si No

INGENIERO SISTEMAS

Secundaria ] Bachiller

&L":‘ OBSTETRA o o Gaysy Lichitl LB
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o o (Requiere  habilitacion

Técnica Basica 10 . . <

(1 énlz aﬁos]l X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Téc‘nicaMSuperior ki asiiln X | s i

(3 6 4 afos)

X |Universitario X Egresado Titulado
Doctorado
Egresado ‘ Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de Base de Datos SQL Server 2014 o superior, elaboracién de cubos, Manejo de WINDOWS Server 2012 R2.
Manejar la base de datos ORACLE 11g y lenguajes de programacion.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Manejo de Base de Datos SQL Server o superior
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
Manejo de Base de Datos X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional 5 ) B i )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DI;/GRU POS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

uJoE‘Ir- R )}Z%/ .n, _'-- " “LICA
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PERFIL DEL PUEST( ING.QUI-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
INGENIERO QUIMICO

INGENIERO QUIMICO - RED DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

MISION DEL PUESTO

Analizar actividades industriales productivas para su desempefio en el laboratorio fisicoquimico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el control de calidad del agua.

2 Realizar e interpretar analisis fisico-quimicos, metales pesados, bacteriologico, parasitologico del agua para el consumo
humano.

3 |Evaluar el estado sanitario de los sistemas de agua para consumo Humano.

4 Realizar vigilancia en: Higiene alimentaria, saniamiento basico, vigilancia zoonotica en rabia humana, control y vigilancia
entomologico, cementerios, utiles escolares, jugetes, radiacion, aire, ruido y cero humo de tabaco en ambientes.

5 |Vigilar plantas de tratamiento de agua para consumo Humano.

6 |Vigilar el manejo adecuado de residuos solidos Hospitalarios en todas las IPRESS de la Red de Salud.

7 |Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y resultado.

8 |Garantizar la programacién multianual SIGA y ejecucion presupuestal,

9 Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

&~

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplets  Completo DEgresado{a}
DSecundaria D
Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

EUnimrsitario

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

[]
[~
[ ]
[]
[]

Egresada Titulado

Doctorado

Egresado I:li'iruiudu

INGENIERC QUIMICD

C.O.P 27188

éRequiere  habilitacidn
profesional?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE SIGA.

CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD MAIS BFC

CONOCIMIENTOS EN GESTION DE SALUD, SALUD PUBLICA, ADMINISTRACION EN SALUD, GESTION H
B.) Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no

OSPITALARIA Y OTRAS.

menos de 24 horas de capacitacicn v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACION EN MANEJO DE EQUIPOS DE LABORATORIO Y CAMPQ PARA ANALISIS FISICO Quimicos

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedia] Avanzadg IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint AL e e e =
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadao.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA

]

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

S-r, ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sectar puiblico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico,

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el Puesto y/o funciones equivalentes,

lm ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES

INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

[HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

A
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CONT-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacidn: CONTADOR

Nombre del puesto: TESORERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: @

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y controlar la administracién de los recursos financieros de acuerdo con las normas y procedimientos de los sistemas
administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la fase de ejecucion presupuestaria que corresponde a su area.

Actualizar, proponer y sustentar propuestas de mejora en el subproceso de tesoreria, y de ser el caso de presupuesto y
contabilidad, asignando los recursos necesarios para su ejecucién,

Supervisar las operaciones financieras y efectuar el analisis financiero de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y
cronogramas de pagos aprobados.

Evaluar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a su cargo y determinar medidas correctivas para
su buen funcionamiento.

Revisar y visar la documentacién fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos

5 )
dentro de los plazos establecidos.

6 |Dirigir las acciones de control, registro y custodia de los titulos/valores u otros documentos de contenido monetario.

7 |Elaborar y sustentar los analisis financieros propios de la gestion de su area.

8 |Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina General de Administracién para cubrir los gastos de caracter

o Proponer a su Direccién las normas y medidas administrativas tendientes a la mayor operatividad y funcionamiento de
los sistemas administrativos a su cargo

. Conducir y supervisar el pago de proveedores, remuneraciones, pensiones, asignaciones del personal, contratos de la
entidad y las demas que le correspondan.

- Velar por el desarrollo de la gestidn eficiente de los recursos asignados a su cargo para el logro de los objetivos y metas
de su unidad y de la entidad, velando por una optimizacion en el uso de dichos recursos.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, otras instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

s ]

BT s g W Sy = e
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C.) ¢Serequiere

.) Formacid émica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto %
A.) Formacién Académic ) Grado(s)/ y q P P Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X | si No
Secundaria Bachiller CONTADOR PGBLICO
. x {Requiere  habilitacidn
Técnica Basica , i A :
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Téc'nicaHSuperior GGt X s o
(3 6 4 afios)
X [Universitario ‘ X | IEgresado Titwlade
CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de sistemas del sector publico (SIAF, SIGA'Y SEACE)

Normativa del Sistema Nacional de Contabilidad, Normativa Tributaria (planillas, IGV,retenciones, detracciones e impuesto a la renta)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA- SIAF

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint . ] | e (T R LR e —— s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE/BECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANYEJO DE GRUPOS. v 4o
CUBER R R AL DE HIANCAYR G / 4 .
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CONT-2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: CONTADOR

Nombre del puesto: PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: 5

MISION DEL PUESTO

Planear, organizar, dirigir y ejecutar de conformidad con las normas emitidas por el Organo Rector del Sistema Nacional de Contabilidad,
la informacion financiera y Presupuestaria de manera clara y oportuna para la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

X Dirigir el proceso de la contabilidad patrimonial y presupuestal a través del Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF-SP, observando las disposiciones vigentes emanadas de los érganos rectores.

Formular oportunamente los estados financieros y presupuestarios ante el 6rgano rector, a través del Sistema Integrado
de Administracién Financiera - SIAFSP, de acuerdo a la normatividad vigente.

3 Efectuar el control interno contable de Ia documentacion sustentatoria de los ingresos y gastos que efectda la entidad
conforme a la normativa vigente.

4 |Efectuar oportunamente los controles adecuados para cumplir con las obligaciones tributarias de la entidad.

5 |Efectuar conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de inventario de activo fijo y almacén.

6 |Coordinar la formulacién de directivas y politicas de gestion relativas al ambito de su competencia.

Formular informes gerenciales de manera oportuna en el ambito de su competencia para contribuir en la toma de
: decisiones.
8 |Efectuar arqueos de fondos y valores de manera inopinada.

5 Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacién sustentatoria de los registros contables,
estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y seguridad.

10 |Facilitar la labor de los auditores internos y externos atendiendo los requerimientos de informacion de manera

1 Implementar, en el &mbito de su competencia, las medidas correctivas recomendadas por los érganos de control.
12 |Garantizar el cumplimiento de los procesos de seleccion hasta su fase final en los sistemas SIAF, SIGA — SEACE.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS y UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

P : n ; 5 1 C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coj!ecgiaturgl‘:‘

Incompleta  Completa ngresado(a) si D No

DSecundarla D D Dﬁachiller CONTADOR PUBLICO
Técnica Bésica éRequiere  habilitacidn
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
(3 6 4 afios) st
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Eumversitario l:l E Dé‘gmsado Dmufodo ‘

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de sistemas del sector publico (SIAF, SIGA Y SEACE)

Normativa del Sistema Nacional de Contabilidad, Normativa Tributaria (planillas, IGV,retenciones, detracciones e impuesto ala renta)
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn ¥ los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA- SIAF

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X i Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
.Pr fiainal Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X | el 2 Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANO DE EXPERIENCIA I

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico ‘:’ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




CONT-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: CONTADOR

Nombre del puesto: SIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: ~

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucién presupuestal oportuna y con calidad de gasto, manteniendo actualizados los documentos de sustento
de los ingresos y egresos de los fondos del SIS, en el marco de la normatividad vigente del Seguro Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre la ejecucion de fondos SIS Y Programas presupuestales, acorde a la
normatividad vigente.

2 |Planificar, organizar, cordinar, ejecutar, evaluar, supervisar e informar todas las actividades inherentes al area contable.

3 _|Brindar asesoramiento en los Sistemas de |a Gestion Publica al personal de Ia Red de Salud.

p Realizar conciliaciones de las Transferencias Recibidas por el pliego tanto finaciera Y presupuestal inherentes a la Unidad
de Seguros Publicos y Privados.

Realizar requerimientos en el SIGA por Centro de Costos y elaborar los Expedientes de contratacién para la adquisicién
de bienes y servicios segun corresponda.

6 |Realizar seguimiento de los procesos de seleccién en el SEACE.

Verificar el cumplimiento de las prioridades del SIS en el Marco del Pago por el convenio Capitado destinados a cada
IPRESS y programas presupuestales.

8 |Garantizar el buen clima organizacional de su &mbito de trabajo.

Realizar el Plan Operativo de los diferentes presupuestos asignados por Trasferencias del SIS Y garantizar la adecuada
ejecucion presupuestal oportuna con calidad de gasto de acuerdo ala normatividad vigente del SIS,

10 |Mantener actualizados los documentos de sustento de los ingresos y egresos de los fondos del SIS y otros
11 |Garantizar el cumplimiento de los procesos de seleccién hasta su fase final en los sistemas SIAF, SIGA — SEACE.
12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS y UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadotaJ Si D No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica v estudios requeridos para el puesto

Secundaria

CONTADOR PUBLICO

Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior

D Maestria
ngfemﬂo Dmu{ado

Universitario

L0 O
[x] L] 4

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA Y SEACE)

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL SIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o Programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint oo il (| | A | AR
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
— Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblica

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

SR ()H
=it O AERIA

C.o.P N Lists




SECRE-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacién con las diferentes dreas de la Red de Salud en el manejo de
diversos documentos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando |a seguridad correspondiente para

1 Isu distribucién interna y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos
hasta su archivo.

2 |Realizar documentos como oficios, memoramdums, informes y otros.

3 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativa y financiera.

4 |Agendar reuniones en las gue tiene que participar la Direccién,

" Atender con empatia y calidez al publico de manera presencial, telefénica o correo electrénico de acuerdo a la
competencia del drea.

& |Organizar, cautelar ¥ mantener actualizado archivos que le encomienden.

7 |Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario de la Direccign.

& |Velar por la custodia, control de bienes y equipos asignados.

9 [Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD Y DIRECCION RED HVCA

Coord

inaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

L]

CONOCIMIENTOS

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado{a] D 5§ E No
Dsachfrmr

Titulo/ Licenciatura

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta

Incompleta Completa

Secundaria

TITULO EN SECRETARIA EJECUTIVA

Técnica Bésica
(162 afios)

éRequiere  habilitacidn
profesional?

Técnica Superior

(36 4 afioe) Maestria

Egresodo D?ﬁ‘uwdo

Universitario

Wi
L]0
[x]

L10]
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MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL.

CONQCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA Y SISGEDO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IEM"JO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|{]1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

¢ ) chen Qi
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e FORMAT SHREL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: CONDUCTOR
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS Y PUESTOS DE S5ALUD

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa:

Traslado de personal de salud y pacientes segtin su condicién clinica a los establecimientos de salud de mayor complejidad para la
continuidad de la atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Conducir la ambulancia conciderando la condicion clinica del paciente.

2

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situacion de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia, y otros registros gue se requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incedentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10

Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia

11

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coord

inaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[

]
L]

C.) éSe requ

Colegiatura?

Egresadofa) D Si E Mo

incompleta  Completa

Secundaria Bachiller

LI

CONDUCTOR CON BREVETE A-2B MINIMO

Técnica Basica i . - ilicencia de
(162 afios) Titulo/ Licenciatura vigente?
Téenica Superior

13 6 4 afios)

Universitario I:l D

Egresado D?’l:umdu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

iere

Conducir

DMacstria . Si D No
L]

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz.

Conocimiento en manejo de Primeros Auxilios o afines

OBSTETRA
C.0.P 27198
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Eonocimfento en computacidn.

B.) Programas de especializacién requeridos ¥y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomadeos no menos de 90 horas,

'lndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Brevete tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedia Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedia| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint XS =22 = PhlsaE—T—

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.

El ARNO DE EXPERIENCIA '

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de uesto

Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Ausiliar Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
{1 [}
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA —'

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E’No, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique &f tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 ANO DE EXPERIENCIA ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

R=iti]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQuUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

| | hitu ()i'i' '
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